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DISCURSO ANIVERSARIO 2010 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE TEMUCO 

 
Rector Alberto Vásquez TRector Alberto Vásquez TRector Alberto Vásquez TRector Alberto Vásquez Tapiaapiaapiaapia    

 
 
 
 

I.I.I.I. CUENTA PÚBLICA CUENTA PÚBLICA CUENTA PÚBLICA CUENTA PÚBLICA 2008200820082008----2010201020102010     
    

1. Acreditación de la calidadAcreditación de la calidadAcreditación de la calidadAcreditación de la calidad    
• Acreditación Institucional por cinco añosAcreditación Institucional por cinco añosAcreditación Institucional por cinco añosAcreditación Institucional por cinco años, vigente hasta junio 

de 2015 y acreditación del Área de Extensión y Vínculo 
• Acreditación de las 16 CarrerasAcreditación de las 16 CarrerasAcreditación de las 16 CarrerasAcreditación de las 16 Carreras, 73% 73% 73% 73% del alumnado.  

o Hoy podemos exhibir con orgullo acreditaciones por 6 y 5 años 
o Felicitamos a la carrera de Educación Diferencial por sus 6 

años de acreditación 
o Felicitamos también a las carreras de Educación de Párvulos, 

Pedagogía Básica y Pedagogía Básica Intercultural por sus 5 
años de acreditación. 

o A las carreras de Derecho, Medicina Veterinaria y Trabajo 
Social que cuentan con 4 años de acreditación, habiendo 
superado lo obtenido en sus primeras acreditaciones 

o Compromiso de acreditar todas las carreras de la universidad 
    

2. Sólida situación financiera y patrimonialSólida situación financiera y patrimonialSólida situación financiera y patrimonialSólida situación financiera y patrimonial        
• De la contabilidad a las políticas financieras 
• Solución al déficit financiero  
• Renegociación de la deuda, payment 6.2% 
• Inversión en construcciones, remodelaciones y terrenos 2008-

2010: (UF 331.777) 
• Incremento del patrimonio en un 32%: (2007: UF 963.000; 2009: 

UF 1.272.000)  
• Proyección financiera 2010-2015 positiva  
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3. CCCConstruccionesonstruccionesonstruccionesonstrucciones:    de 45.937 m² en 2008 a 54.728 m² en 2010.    
• 8.700 m² en el Campus Norte: Edificio Cincuentenario, Casino. 
• Remodelación del campus San Francisco 

o Edificios A, B y C; 
o Patios centrales; 
o CeDID 

• Remodelación de la ex Casa Central 
• Habilitación de nuevos espacios de estudio y salas de 

computación para nuestros estudiantes. 
• Adquisición de los terrenos de CENTEC. 

 
4. Más estudiantes, mejor formados y másMás estudiantes, mejor formados y másMás estudiantes, mejor formados y másMás estudiantes, mejor formados y más    satisfechossatisfechossatisfechossatisfechos    

• Pregrado: de 4.800 a 6.400 entre el 2008 y el 2010 (19%). 
• Educación Continua y Posgrado: 1.000 estudiantes 
• Estudiantes UCT 2010: 7.400 
• Más jóvenes interesados en estudiar con nosotros: más de 5000 

postulaciones efectivas. 
• Mantuvimos la calidad de los alumnos matriculados PSU/NEM 
• Mejoramos la retención de 1er año (79,4% a 83,2%) y la titulación 

oportuna (25,5% a 30,2%). 
• Los estudiantes tienen una mejor percepción de la calidad: 

o Evaluación de la docencia: de 5,3 a 5,9. 
o Percepción comparada con encuesta 2006:  

- Calidad de la formación: de 51% a 82%  
- Calidad de sus académicos: de 45% a 76%  
- Prestigio académico de la universidad: de 60% a 79%  
- Disponibilidad de tecnología: 45% a 89%  
- Espacios físicos para la docencia: 37% a 67%  

 
5. Buen ambienteBuen ambienteBuen ambienteBuen ambiente    de trabajo y mejores condicionesde trabajo y mejores condicionesde trabajo y mejores condicionesde trabajo y mejores condiciones    laborallaborallaborallaboraleseseses    

• Alto compromiso e identificación con la institución. 
• Negociaciones colectivas, beneficiosas para los trabajos 
• Aumento de las remuneraciones, aún en tiempo de crisis. 
• Encuesta de clima lo ratifica: 77% tiene una evaluación positiva 

del clima laboral en la universidad. Encuesta de clima: nota 
general 5,1 
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6. MMMMejores resultados en investigaciónejores resultados en investigaciónejores resultados en investigaciónejores resultados en investigación 
• Incentivos y apoyo institucional a la generación de proyectos y 

publicaciones de calidad 
• Prioridad y foco en la investigación de la universidad. 
• Entre 2007 y 2010:  

o Aumento en 20% los académicos con posgrado  
o Aumento de 37 a 45 las publicaciones ISI y SCIELO  
o Aumento de 30 a 48 proyectos adjudicados anuales 

    
    
II.II.II.II. PROYECTAR LA UNIPROYECTAR LA UNIPROYECTAR LA UNIPROYECTAR LA UNIVERSIDAD AL FUTURO:VERSIDAD AL FUTURO:VERSIDAD AL FUTURO:VERSIDAD AL FUTURO:    

DECISIONES INSTITUCIONALES AL 2020DECISIONES INSTITUCIONALES AL 2020DECISIONES INSTITUCIONALES AL 2020DECISIONES INSTITUCIONALES AL 2020    
    
7. Vamos a seguir creciendo en estudiantes y carrerasVamos a seguir creciendo en estudiantes y carrerasVamos a seguir creciendo en estudiantes y carrerasVamos a seguir creciendo en estudiantes y carreras    

• Llegaremos a los egresados de enseñanza media que no pueden 
ingresar a la universidad: IPIPIPIP----CFTCFTCFTCFT 

• Llegaremos a las personas que trabajan y que quieren seguir 
estudiando: Escuela de ProfesionalesEscuela de ProfesionalesEscuela de ProfesionalesEscuela de Profesionales 

• Crearemos nuevas carreras universitarias en las áreas que requiere 
la región para su desarrollo. 

• CCCContinuo educativoontinuo educativoontinuo educativoontinuo educativo:::: articular los diferentes niveles de formación. 
 
8. Vamos a Vamos a Vamos a Vamos a aumentaraumentaraumentaraumentar    y mejoray mejoray mejoray mejorarrrr    nuestra infraestructuranuestra infraestructuranuestra infraestructuranuestra infraestructura    

• Completaremos las reformas en el Campus San Francisco: 
o Edificio E – Facultad de Ciencias Jurídicas 
o El Campus San Francisco seguirá marcando la presencia de 

nuestra universidad en la ciudad. 
• Desarrollar el campus norte como polo de crecimiento. 
• Seguiremos adelante con el Plan Maestro de Infraestructura. 
• Crearemos nuevos espacios para la vida universitaria. 

 
9.     Vamos a pVamos a pVamos a pVamos a priorizar la investigación riorizar la investigación riorizar la investigación riorizar la investigación aplicada aplicada aplicada aplicada con impacto regionalcon impacto regionalcon impacto regionalcon impacto regional....    

• Núcleos de Investigación:  
o Educación en contextos de vulnerabilidad. 
o Energía y medio ambiente. 
o Interculturalidad. 
o Producción alimentaria. 

• Programas, Proyectos y Posgrados priorizados por Facultad.  
• Acreditar el área de investigación. 
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10.     Vamos a Vamos a Vamos a Vamos a ampliar y reforzar nuestampliar y reforzar nuestampliar y reforzar nuestampliar y reforzar nuestrorororo rol ciudadano en la rol ciudadano en la rol ciudadano en la rol ciudadano en la 
construcción de la sociedad regionalconstrucción de la sociedad regionalconstrucción de la sociedad regionalconstrucción de la sociedad regional.    
• Participaremos de la discusión y generación de políticas públicas. 
• Amistad cívica: diálogo activo y permanente entre los actores. 
• Cátedra Fray Bartolomé de las Casas.  
• Continuaremos siendo un referente del desarrollo artístico y 

cultural. 
 
 
11. Vamos a ampliar nuestras redesVamos a ampliar nuestras redesVamos a ampliar nuestras redesVamos a ampliar nuestras redes: no podemos hacerlo solos. . . .     

• Escalar – profesionalizar la gestión de las relaciones 
• A nivel internacional: centros e instituciones de excelencia, red 

mundial de Universidades Católicas. 
• En Chile: CRUCH; “Universidad Católica”; Capítulo Chileno y 

Universidades Católicas de Sur. 
• En la región: sociedad civil, sector público, mundo productivo y 

empresarial. 
 
12. VVVVamos a cuidarnos y juntosamos a cuidarnos y juntosamos a cuidarnos y juntosamos a cuidarnos y juntos    mejorar el ambiente laboral.mejorar el ambiente laboral.mejorar el ambiente laboral.mejorar el ambiente laboral.    
 

• Carrera Carrera Carrera Carrera AdministrativaAdministrativaAdministrativaAdministrativa: saldar deuda pendiente estos años.  
o Concursos internos para cubrir los cargos vacantes.  
o Descripciones y perfiles de competencias para todos los 

cargos. 
o Evaluación del desempeño. 
o Financiamiento para capacitación y estudios. 
o Bonos de calidad administrativa 
 

• Carrera AcadémicaCarrera AcadémicaCarrera AcadémicaCarrera Académica: aplicación correcta y criteriosa 
o Confianza en los académicos 
o Promover y reconocer el trabajo bien hecho 

 
 
 
 

---------------------------------------- 
8 de Septiembre de 2010 

Aula Magna Universidad Católica de Temuco 


