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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
Nombre del Cargo
 
: Profesional de apoyo para el aseguramiento de la calidad de los programas de posgrado
Unidad

            : Dirección de Gestión de Posgrado
Cargo Jefe Directo

: Directora de Gestión de Posgrado
II. OBJETIVO DEL CARGO
	Asesorar al Comité Académico de los programas de posgrado en los procesos de aseguramiento de la calidad de los planes de estudio.


III. FUNCIONES PRINCIPALES
1. Implementar el sistema de seguimiento académico de los programas de posgrado, para el levantamiento de información confiable respecto de: retención, aprobación, retraso, graduación, tiempo de permanencia en el programa, productividad científica (publicaciones, proyectos), entre otros.

2. Apoyar los procesos de autoevaluación de los programas de posgrado (proceso que debe realizarse anualmente).

3. Elaborar informes de evaluación de la implementación de los planes de estudio para la toma de decisiones oportuna.

4. Implementar diseño metodológico para la determinación de la oferta y demanda de posgrado. 

5. Acompañar los procesos de acreditación de los programas que inicien su proceso, vinculado a la DGGI.

6. Diseñar e implementar sistemas de seguimiento a graduados.
7. Otorgar apoyo en los requerimientos de la Dirección y de la Institución.
IV. REQUISITOS DEL CARGO.

	Instrucción  Formal
	Título de Sociólogo/a, Psicólogo/a, Educador/a. 

Deseable contar con grado de Magíster, con especialidad en Gestión de la Calidad y/o Currículo.

	Experiencia Requerida
	Al menos dos o tres años de experiencia en gestión de investigación en una institución de educación superior. Experiencia comprobable en elaboración de informes, análisis cuanti-cuali de datos.

	Competencias/

Conocimientos


	Pensamiento analítico, organización y planificación, innovación, visión sistémica, liderazgo y empatía. Compromiso con la institución, orientación a la excelencia y al servicio, trabajo en equipo y colaboración e integridad. 

Manejo avanzado de evaluación de proyectos y control de gestión. Manejo avanzado de word, excel, power point y software estadístico.
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