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PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Ciencias Jurídicas

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Derecho

	CARRERA
	Derecho

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	TIPO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	x
	1 año prorrogable según evaluación.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	3 años 

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	A definir de acuerdo a antecedentes académicos proporcionados.

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	 
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	
Desarrollo de  docencia e investigación aplicada principalmente en el área de Derecho Penal.




	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PERFIL ACADÉMICO Y EXPERIENCIA 

	
Preferentemente con grado de Doctor, o bien, con grado de magíster con estudios de doctorado en curso en Derecho Penal, que: 
a) sea reconocido en su campo disciplinario por su contribución a docencia, investigación, y ejercicio profesional.
b) haya generado grupos de trabajo.	
c) ejerza sus funciones con nivel excelencia, creatividad y autonomía.
d) se someta a un proceso de categorización académica considerando los atributos señalados en las letras anteriores y los criterios y procedimiento dispuestos en el Reglamento de Categorización Académica de la Planta Permanente de la Universidad Católica de Temuco.
e) Tenga experiencia y conocimientos demostrables en estudios de  Derecho Penal. 
f) Tenga experiencia docente.


	ÁREA DE ESPECIALIDAD 

	
Derecho Penal


	COMPROMISOS ACADÉMICOS  

	
El académico deberá cumplir los siguientes compromisos mínimos:

a) Docencia: deberá cumplir con horas de docencia directa según categoría académica. 
b) Investigación: una publicación año/autor como mínimo (ISI, SCIELO o capítulo de libro o libro con comité editorial reconocidos por la Universidad.
c) Extensión: al menos dos actividades de extensión y vínculo al año, dependiendo de la categoría y opción.  
d) Gestión: deberá asumir funciones de coordinación de áreas disciplinarias, ayudantías, tesis, exámenes de grado, y otros  determinados por el Decano y el Director de Carrera.
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