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DESCRIPCIÓN DE CARGO

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo
: Coordinador Académico del Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)
Unidad

            : Vicerrectoría Académica
Cargo Jefe Directo

: Dirección Alterna del Programa
Ocupante del Cargo

: 1
Nº Personas del Cargo

: 1
Estamento

: Vicerrectoría Académica
Horario

: 08:30 a 13:00 y 15:00 a 19:00
Ubicación

: Campus San Juan Pablo II
Fecha de descripción            : Junio de 2016
II. OBJETIVO DEL CARGO

	Coordinar académicamente la gestión e implementación de los módulos de Lenguaje, Matemática y Gestión Personal y Orientación Vocacional, asegurando el logro de los objetivos propuestos por el Programa de Acompañamiento y Acceso Efectivo a la Educación Superior (PACE)


III. FUNCIONES PRINCIPALES

	1. Liderar el cumplimiento de los objetivos definidos para los módulos de Lenguaje, Matemática y Gestión Personal y Orientación Vocacional.
2. Supervisar el trabajo de los coordinadores de área de Lenguaje, Matemática, y  Gestión Personal y  Orientación Vocacional.
3. Coordinar acciones académicas, asegurando la integración y el trabajo conjunto entre los módulos antes señalados y sus equipos de trabajo.
4. Recopilar y analizar antecedentes académicos de la implementación de los módulos.

5. Liderar el diseño e implementación de mecanismos de evaluación, de carácter cuantificable, que permitan determinar el impacto del trabajo realizado en los liceos PACE.
6. Asegurar la implementación de los módulos en los liceos que forman parte del programa.

7. Generar informes de la ejecución académica del programa acorde a los requerimientos ministeriales y de la Vicerrectoría Académica.
8. Generar reportes de gestión acorde a los requerimientos de la Dirección del Programa


IV. CARACTERISTICAS DEL CARGO
1. Supervisión (evalúa desempeño de)

Supervisa a
:Encargado Área de Lenguaje, Encargado Área Matemática, Encargado de Gestión Personal y  Orientación Vocacional.
Es supervisado por
         : Dirección Alterna del Programa

V. REQUISITOS DEL CARGO
1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Psicólogo, docente, sociólogo o profesional afín, preferentemente con especialización  o postgrado en área educacional.

	Experiencia Requerida
	Al menos 3 años vinculado la gestión de proyectos académicos o gestión educativa, liderando equipos y con logros comprobables en su área de desempeño.

	Conocimientos

	Educación y procesos de enseñanza – aprendizaje, control de gestión, seguimiento de indicadores, manejo de herramientas ofimáticas intermedias y gestión educativa.
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