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PERFIL DE CARGO

	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	TÉCNICA

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	COORDINACIÓN DE PRÁCTICAS

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	TIPO DE CONTRATO 

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	x
	1 año prorrogable según evaluación.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO 

	DOCTOR
	
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	X

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	3 años 

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	Integrarse en calidad de Coordinador de prácticas profesionales al Centro Educación Empresa adscrito a la Facultad Técnica de la UC Temuco. 
FUNCIONES DEL CARGO:

· Gestionar centros de práctica para estudiantes de la Facultad Técnica de la UCTemuco, teniendo como foco el desarrollo regional y de la macro zona sur.

· Establecer y fortalecer el vínculo entre la institución y el mundo empresarial, con la finalidad de gestionar convenios de colaboración efectivos entre instituciones.

· Coordinar las redes con el mundo público y privado, con la finalidad de establecer o participar de proyectos afines con las carreras de la Facultad.
· Participar en proyectos prioritarios.



	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PERFIL ACADÉMICO Y EXPERIENCIA 

	Se requiere un profesional vinculado a las áreas de educación, ingeniería o ciencias sociales con experiencia en docencia de nivel terciario idealmente en el área técnico profesional,  que posea competencias en el ámbito educativo y laboral. La/el candidata/o deberá tener habilidades comunicación efectiva, resolución de problemas y toma de decisiones, trabajo orientación a logro de resultados,  adaptabilidad a los cambios y trabajo en equipos.


	ÁREA DE ESPECIALIDAD 

	Formación Técnico Profesional

	COMPROMISOS ACADÉMICOS  

	No posee

	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

	1. Responsabilidad
	
	
	X

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	

	3. Resolución de Problemas
	
	
	X

	4. Productividad
	
	
	

	5. Iniciativa 
	
	
	X

	6. Autonomía 
	
	
	

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	X

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	X

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	X

	11. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	13. Liderazgo 
	
	
	

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	X

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	X
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

Capacidad para producir informes, sistematizar información y comunicarla de manera efectiva
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