[image: image1.png]\X B UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

" Vicerrectorfa Académica





FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 2016
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	CIENCIAS RELIGIOSAS Y FILOSOFÍA

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	COORDINACIÓN ITEPA

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	 JORNADA COMPLETA 44   HRS.

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	PRIMER AÑO, PASANDO A INDEFINIDO AL 2° AÑO PREVIA   EVALUACIÓN  DE RESULTADOS ESPERADOS.

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	1. Necesidad de reimpulsar el Centro de Etica.



	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	1. Desarrollar Gestión.
2. Acompañar equipos de formación.
3. Participar en programa de formación de laicos y agentes pastorales.

4. Colaborar en actividades de extensión de la Facultad. 


	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	3
	(Mínimo) en animación pastoral


	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	· Coordinar las actividades del ITEPA
· Acompañar los equipos formativos del ITEPA

· Participar en programas de formación del mismo Instituto
· Colaborar en la gestión interna y en la extensión de la Facultad


	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	· Gestión pastoral


	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	· Profesional con experiencia en liderar equipos


	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	1. Responsabilidad
	
	
	X

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	

	3. Resolución de Problemas
	
	
	X

	4. Productividad
	
	
	

	5. Iniciativa 
	
	
	X

	6. Autonomía 
	
	
	X

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	X

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	X

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	X

	11. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	13. Liderazgo 
	
	
	X

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	x

	OTRAS COMPETENCIAS 

	· Profesional capaz de alinearse con la misión de la Universidad y el Plan de Desarrollo de la Unidad.
· Autocrítica.
· Adaptación a contextos de alta vulnerabilidad.

· Capacidad de trabajo  organización y planificación en equipo, buena comunicación y empatía.
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