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DESCRIPCIÓN DE CARGO
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
Nombre del Cargo
 
: Docente CRA ciencias básicas
Unidad

             : CRA
Cargo Jefe Directo

: Directora CRA
Ocupante del Cargo

: Vanessa Herrera, Claudia Polanco
Nº Personas del Cargo

: 2
Estamento

: DGE
Familia de cargos

: 

                                 Nivel:
Horario

: Lunes a viernes 44 horas
Ubicación

: Campus Norte-Campus San Francisco
Fecha de descripción              :  23-10-2013
II. OBJETIVO DEL CARGO
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III. FUNCIONES PRINCIPALES
1. Difundir el perfil de ingreso de los estudiantes primer año en las distintas Unidades Académicas, incentivando la revisión y modificación del proceso de enseñanza- aprendizaje planificado, de acuerdo a las necesidades detectadas en ciencias básicas.

2. Planificar y desarrollar el proceso de nivelación en ciencias básicas en las carreras asignadas,  focalizando el apoyo en los estudiantes con mayor necesidad de nivelación. 

3.  Implementar estrategias de seguimiento al desempeño académico de los estudiantes focalizados.

4. Retroalimentar el proceso desarrollado con los estudiantes al Director de carrera y, profesores participantes en la intervención.

5. Detectar necesidades de apoyo específicas y derivar en tiempo oportuno.

6. Sistematizar intervenciones en nivelación de conocimientos en ciencias básicas semestralmente y presentar a las Unidades Académicas.
IV. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO.
1. Supervisión: 

Supervisa a

: 
 

Es supervisado por
: Hilda Cifuentes Cid
2. Responsabilidades del cargo:

(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 

	Decisiones
	Sobre su propio trabajo
	Propone soluciones
	Decide  e implementa
	Decide sobre temas complejos

	Planificación
	Solo organización del propio trabajo.
	Acciones a corto plazo

	El trabajo de otros

	Acciones complejas de impacto institucional

	Impacto de errores
	Sobre el propio trabajo
	Área de trabajo

	Proceso crítico
	Impacto global; información, personas, finanzas. Imagen.

	Confidencialidad
	Solo discreción

	Información legal, financiera, personas etc.
	Información critica para la Universidad
	Afecta objetivos de la Universidad


3. Relaciones con otros: 

(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 

	Internas
Direcciones de carrera de pregrado.

	Cortesía mínima
	Funcionales dentro de la unidad
	Mantención de nexos con otras unidades

	Genera alianzas con otras unidades.

	Externas
(colocar aquí empresas / instituciones)
	Mantiene contacto con pares de otras instituciones
	Requiere generar vínculos con otras instituciones
	Requiere generar alianzas con otras instituciones
	Se vincula con altas autoridades del medio externo


4. Ambiente de trabajo:

	Ambiente
	De escritorio
	Interior no de escritorio
	Exterior pasivo
	Exterior activo


	Riesgos
	Sin exposición
	Con exposición



Riesgos: 
Elementos de seguridad requeridos:

V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Profesor de matemática. Magister en Pedagogía Universitaria

	Experiencia Requerida
	3 años Educación Superior

	Conocimientos


	Estrategias de aprendizaje

Habilidades para trabajar en equipo

Habilidades comunicacionales
Autonomía y proactividad

Excel nivel básico


[image: image1.png]



Integrar el equipo multidisciplinario del Centro de Recursos para el Aprendizaje, desempeñándose como  profesional de apoyo a la docencia en nivelación de ciencias básicas, aportando al mejoramiento de las tasas de retención y titulación en tiempo oportuno.
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