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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA
	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	INGENIERÍA

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	NEGOCIOS

	CARRERA
	INGENIERÍA COMERCIAL

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	TIPO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	x
	1 año prorrogable según evaluación.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	3 años 

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	A definir de acuerdo a antecedentes académicos proporcionados.

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	 
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	Integrarse en calidad de Académico Jornada Completa a la Escuela de Negocios de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Católica de Temuco, con el fin de realizar docencia y hacerse cargo de la Dirección del Centro de Desarrollo Empresarial de esta Unidad, de acuerdo a los requerimientos propios del Proyecto Educativo de la Escuela
FUNCIONES DEL CARGO:

· Realizar docencia de pregrado en asignaturas centrales de la carrera.

· Participar en los proyectos de innovación a la docencia de acuerdo a las necesidades propias de la carrera.

· Contribuir a proyectar la base futura del trabajo de servicio (consultoría-asesoría) y vinculación de la Escuela con el tejido empresarial.

· Coordinar las redes con el mundo público y privado, con la finalidad de establecer proyectos en distintas áreas del quehacer profesional de la carrera.



	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PERFIL ACADÉMICO Y EXPERIENCIA 

	Se requerirá profesional del área de Negocios con el título de Ingeniero Comercial con experiencia demostrable en la línea disciplinaria de emprendimiento y respaldada con al menos tres años en la realización de docencia de pregrado y/o posgrado. Se asignará mayor puntuación a profesionales que demuestren experiencia en el trabajo bajo el modelo por competencias y la utilización de Guías de Aprendizajes.


	ÁREA DE ESPECIALIDAD 

	Emprendimiento


	COMPROMISOS ACADÉMICOS  

	1.- Realizar docencia de pregrado de acuerdo a los requerimientos que exige la categoría académica.

2.- Participar como director o integrante en algún proyecto de innovación en la docencia.

3.- Organizar actividades (charlas, cursos, clases magistrales) que apoyen tanto al pregrado como a los actores externos de la Universidad Católica de Temuco.

4.- Responsable de desarrollar el área de emprendimiento al interior de la Unidad y responsable de dirigir el Centro de Desarrollo Empresarial.

7.- Postular a fondos concursables para la realización de actividades y apoyo a la gestión pública y privada.

9- Postulación a Proyectos  de docencia UCTemuco.
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