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PERFIL DEL CARGO GESTIÓN Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN
1. Objetivo del Cargo: 
Gestionar y analizar información para la elaboración de reportes a nivel de estudiantes, carreras, Facultades y Universidad. Realizar análisis específicos para la elaboración de artículos de divulgación científica, que aporten al conocimiento y contribuyan a la difusión de la experiencia de los distintos programas de la Dirección General Estudiantil, particularmente los que imparte el centro de recursos del aprendizaje.
2. Carácter de las funciones del Cargo:
___ Gerencial     
_ x__ Profesional

___ Técnico                             
___ Otro __________________

___ Administrativo
3. Funciones
1. Levantar el perfil de ingreso de los estudiantes novatos de la UC Temuco a partir del diagnóstico institucional y datos del DEMRRE

2. Generar informes del perfil de ingreso de los estudiantes novatos por carrera.
3. Generar reportes individuales de los novatos con el resultado del diagnóstico desglosado por dimensiones.

4. Guiar el proceso de validación de los instrumentos diagnósticos del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)
5. Coordinar la aplicación de diagnóstico institucional al inicio del año académico en articulación con el CRA
6. Generar insumos para reportes semestrales del CRA, por carrera,  asociados al resultado en competencias básicas y conocimientos en ciencias básicas.

7. Mantener actualizadas las bases de datos con resultados de los instrumentos de competencias básicas y conocimientos en ciencias básicas. 
8. Proponer y realizar análisis para la elaboración de artículos de divulgación científica, que aporten al conocimiento y contribuyan a la difusión de la experiencia de los distintos programas de la Dirección de Desarrollo Estudiantil.
9. Desarrollar estudios tendientes a conocer la percepción e intereses de los estudiantes respecto de servicios estudiantiles y nuevas prestaciones.

10. Implementar protocolos para el almacenamiento y préstamo de la base de datos.

11. Asesorar y ayudar al Director General Estudiantil, en las materias que le correspondan u asignen, relativas al análisis y gestión de información. 
4. Requisitos 
	Enseñanza Media
	

	Técnico Profesional
	

	Universidad (indicar título) Psicólogo, Sociólogo, Ingeniero, Estadístico 
	x

	Otro (especificar) deseable especialización en área de metodología, o análisis cualitativa y cuantitativo. 
	



Para desempeñar este cargo, ¿se requiere experiencia?
	Es deseable experiencia y/o haber trabajado en cargos similares
	No

	SI (Indicar Tiempo): 
	


5. Competencias Técnicas requeridas para el cargo.
	ÁREA
	Nivel

	
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	COMPUTACIÓN
	
	
	

	Word
	
	
	x

	Excel
	
	
	X

	Power Point
	
	
	x

	Manejo Base de Datos
	
	
	x

	SPSS o similar (R, Stata)
	
	
	X

	Access
	
	
	X

	Atlas Ti
	
	X
	

	GESTIÓN
	
	
	

	Preparación de Proyectos
	X
	
	

	Conocimientos Financieros
	X
	
	

	Conocimientos de Control de Gestión
	
	X
	

	Manejo de Estadísticas
	
	X
	

	IDIOMAS
	
	
	

	Inglés
	
	X
	

	Otro (indicar) si
	
	
	


Otras competencias Técnicas requeridas:

	Manejo de base de dato (Access), programas estadísticos, Spss, Atlas.ti.
Gestión del tiempo, trabajo en equipo.






