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Dirección de Desarrollo de Personas


DESCRIPCIÓN DE CARGO
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
Nombre del Cargo	: Profesional de Apoyo para la medición, control y  seguimiento de indicadores de desempeño institucional
Unidad		            : Dirección General de Gestión Institucional
Cargo Jefe Directo		: Director General de Gestión Institucional
Ocupante del Cargo		: 
Nº Personas del Cargo		: 1
Estamento		: N/A
Horario		: 08:30 a 13:00 y 14:00 a 18:00
Ubicación		: Campus San Juan Pablo II
Fecha de descripción            : Junio de 2013

II. OBJETIVO DEL CARGO
	Apoyar la labor de la Dirección de Gestión Institucional y la Unidad de Proyectos Estratégicos en la instalación de un sistema de medición, seguimiento, control y reporte de los indicadores de desempeño asociados a los planes y proyectos de mejoramiento institucional, manteniendo actualizado un set de indicadores críticos para la retroalimentación oportuna de los directores y autoridades.




III. FUNCIONES PRINCIPALES
	· Colaboración en la generación de indicadores de proceso y desempeño para la generación de nuevos planes de mejoramiento institucional internos y externos.
· Apoyo en la elaboración de mediciones y estudios permanentes para precisar e informar con claridad los indicadores de desempeño de los planes y convenios de la Universidad.
· Asistencia en la generación de reportes ejecutivos a instancias institucionales y ministeriales para dar cuenta de resultados en la implementación de planes de mejoramiento y convenios institucionales.
· Colaboración en análisis de entorno para identificar oportunidades de mejoramiento para la postulación de iniciativas a fondos externos. 
· Coordinar reuniones técnicas con Directores de proyectos para retroalimentar avance en implementación.



IV. CARACTERISTICAS DEL CARGO

1. Supervisión (Evalúa desempeño de)

Supervisa a		         : No aplica
Es supervisado por	         : Director General de Gestión Institucional


V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 
	Instrucción  Formal
	Sociólogo, Psicólogo o Ingeniero

	Experiencia Requerida
	Deseable experiencia laboral en el ámbito de la gestión universitaria. 

	Conocimientos


	Manejo de Excel intermedio-avanzado 
Conocimiento en trabajo con bases de datos
Capacidad de redacción de documentos ejecutivos 
Dominio de software estadísticos 
[bookmark: _GoBack]Manejo adecuado en herramientas de office en general 
Habilidades en sistematización de datos y elaboración de indicadores
Capacidad de integración a Trabajo en equipo 
Gestión y pro-actividad.
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