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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO

PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA

	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	TÉCNICA

	ESCUELA/DEPARTAMENTO/UNIDAD
	DECANATO FACULTAD TECNICA

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	TIPO DE CONTRATO 

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	x
	Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un segundo año tras evaluación anual, con posibilidad de contrato a plazo indefinido tras segunda evaluación positiva.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO 

	DOCTOR
	
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	X
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	2 años 

	PLANTA 

	PERMANENTE
	
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE 

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA 

	PROFESOR ADJUNTO
	 
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	Integrarse en calidad de Coordinador de la unidad de  Aseguramiento de procesos  de prácticas, titulación y seguimiento de egresados de la Facultad Técnica de la UC Temuco. 
FUNCIONES DEL CARGO:

· Coordinar el aseguramiento de la calidad en los proceso de práctica, titulación y seguimiento de egresados de la Facultad. 

· Velar por el cumplimiento de reglamento de práctica.

· Mantener y respaldar base de datos de estudiantes en prácticas, titulados y egresados.

· Colaborar en la gestión de centros de práctica para estudiantes de la Facultad Técnica de la UC Temuco, teniendo como foco el desarrollo regional y de la macro zona sur.

· Participar en proyectos prioritarios.


	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PERFIL ACADÉMICO Y EXPERIENCIA 

	Se requiere un profesional del área de las Ciencias Sociales o Ingeniería  que posea competencias en el ámbito de la gestión de procesos de calidad. La/el candidata/o deberá tener habilidades comunicación efectiva, resolución de problemas,  toma de decisiones, orientación a logro de resultados,  adaptabilidad a los cambios y trabajo en equipos. Además contar con la capacidad de manejo de bases de datos, generación de informes y gestión de información. 

	ÁREA DE ESPECIALIDAD 

	Gestión de procesos

	COMPROMISOS ACADÉMICOS  

	

	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

	1. Responsabilidad
	
	
	X

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	X

	3. Resolución de Problemas
	
	
	X

	4. Productividad
	
	
	

	5. Iniciativa 
	
	X
	

	6. Autonomía 
	
	X
	

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	X

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	X

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	X

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	X

	11. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	13. Liderazgo 
	
	
	X

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	X

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	X

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	X

	OTRAS COMPETENCIAS 

Gestión de información
Preparación de informes 

Elaboración de análisis 

Producción de textos 

Manejo de herramientas de análisis estadístico 

	IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

	Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección Desarrollo de Personas.
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