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DESCRIPCIÓN DE CARGO

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo
 
: Profesional de apoyo en evaluación de aprendizajes y competencias desarrolladas por los estudiantes
Unidad

            : Dirección de Gestión y Evaluación de la Docencia
Cargo Jefe Directo

: Director General de Docencia
Ocupante del Cargo

: 
Nº Personas del Cargo

: 1
Estamento

:  

Horario

: 8.30 a 13.00; 15.00 a 19.00
Ubicación

: Campus San Francisco
Fecha de descripción            : 
II. OBJETIVO DEL CARGO

	Implementar un sistema de medición y seguimiento de los aprendizajes y competencias desarrolladas por los estudiantes para verificar la calidad de la formación de los futuros profesores, el nivel de dominio de las competencias para el ejercicio profesional y el cumplimiento de estándares nacionales, para el desarrollo de programas de apoyo académico multidimensional en el marco del Convenio de Desempeño en Formación Inicial de Profesores y del Plan de Desarrollo Institucional 2010 – 2020.


III. FUNCIONES PRINCIPALES

	1.- Diseño de un sistema de medición de aprendizajes y desempeño de los estudiantes de la Facultad de Educación
- Apoyo en la identificación de nudos críticos de aprendizaje en el itinerario formativo de los estudiantes.
- Elaboración de instrumentos y rúbricas coherentes con los tipos de contenidos y el desempeño global del estudiante.
2.- Monitoreo de los indicadores de progresión académica de los estudiantes 

- Generación de reportes sistemáticos con un set de información e indicadores de progresión académica de los estudiantes, que incluya un capítulo especializado en el seguimiento de estudiantes con ascendencia indígena.
- Implementación de plataforma de información académica de la Facultad de Educación, que visualice los principales indicadores de docencia con un reporte especial para estudiantes indígenas (retención, aprobación, titulación).
- Implementación de un mecanismo para el seguimiento de procesos académicos (asistencia del docente; toma de pruebas; uso de horas mixtas; cumplimiento de guía de aprendizaje).
3.- Generar un plan de reforzamiento del rendimiento de los estudiantes en asignaturas focalizadas (con especial atención a los estudiantes indígenas)
- Diseño e implementación de un programa de apoyo académico en las asignaturas en horario alternativo.


IV. CARACTERISTICAS DEL CARGO
1. Supervisión (Evalúa desempeño de)

Supervisa a

         :   -----
Es supervisado por
         : 
Director de Gestión y Evaluación de la Docencia/Director/a Proyecto Formación Inicial Docente
Si hay exposición a algún riesgo, especifique cual o cuales y mencione los      elementos de seguridad requeridos para este cargo.

Elementos de seguridad requeridos

V. REQUISITOS DEL CARGO
1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Sociólogo, Psicólogo métrico, estadístico con 
Magíster y/o Doctor en área afín.

	Experiencia Requerida
	Dos años de experiencia en instituciones de  educación superior vinculado al trabajo con académicos y docentes en las areas de apoyo y evaluación de aprendizajes.


	Conocimientos

	Manejo avanzado de herramientas computacionales  (Word, Excel, Powr Point, Access). Conocimiento avanzado en gestión y manejo de programas estadísticos.   Nivel intermedio en generación de proyectos.
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