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DESCRIPCIÓN DE CARGO

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo
 
: Profesional asesor en desarrollo y gestión curricular
Unidad

            : Dirección de Gestión de Postgrado
Cargo Jefe Directo

: Directora de Gestión de Postgrado
Ocupante del Cargo

: Pilar Molina Valenzuela
Nº Personas del Cargo

: 1
Estamento

:  

Horario

: 8.30 a 13.30; 15.00 a 19.00
Ubicación

: Casa Central
Fecha de descripción            : Abril de 2014
II. OBJETIVO DEL CARGO

	Apoyar a los equipos de académicos/as en el diseño, implementación y evaluación de programas de postgrado.


III. FUNCIONES PRINCIPALES

	· Apoyar el  diseño de programas conforme a lineamientos del modelo educativo de la institución.

· Monitorear la implementación de los planes de estudio de los programas de postgrado.

· Evaluar la viabilidad de implementar planes de estudio programas de postgrado.

· Implementar procesos de acreditación a docentes que imparten docencia en programas de postgrado (anuales).




IV. CARACTERISTICAS DEL CARGO
1. Supervisión (Evalúa desempeño de)

Supervisa a

         : 
Es supervisado por
         : 


Si hay exposición a algún riesgo, especifique cual o cuales y mencione los      elementos de seguridad requeridos para este cargo.
Elementos de seguridad requeridos

V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Título de Sociólogo/a, Psicólogo/a, Educador/a. Deseable contar con grado de Magíster, con especialidad en Gestión Curricular.

	Experiencia Requerida
	Al menos dos o tres años de experiencia en gestión de investigación en una institución de educación superior. Experiencia comprobable en apoyos a diseños curriculares por competencias y en SCT.

	Conocimientos

	Manejo avanzado de evaluación de proyectos y control de gestión. Manejo avanzado de word, excel, power point y software estadístico. Compromiso, orientación a la excelencia y al servicio, trabajo en equipo y colaboración e integridad. Pensamiento analítico, organización y planificación, innovación, visión sistémica, liderazgo y empatía.
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