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ANEXO 1: PERFIL DE CARGO

1. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo	 	: Tutor CRA
Unidad		            : Centro de Recursos para el Aprendizaje
Cargo Jefe Directo	            : Director(a) Centro de Recursos para el Aprendizaje
Familia de cargos		 : Profesionales  Nivel: 7

1. OBJETIVO DEL CARGO

	Brindar consejería vocacional a los estudiantes de la Universidad contribuyendo con su proyecto de desarrollo personal y profesional, para un adecuado tránsito académico y titulación oportuna.




III. FUNCIONES PRINCIPALES
	
	1- Orientar vocacionalmente a los estudiantes de la Universidad Católica de Temuco. 
· Realizar entrevista inicial a estudiantes derivados por consulta espontánea o derivación. 
· Aplicar instrumentos de orientación vocacional para realizar evaluaciones y complementar, con información de test aplicados por la institución al momento del ingreso.
· Orientar o reorientar vocacionalmente de acuerdo a los antecedentes detectados.
2- Gestionar cambios de carrera cuando se soliciten. 
-Revisar el reglamento en conjunto a estudiante para verificar o proyectar que se cumpla con los requisitos para ingresar al Plan de Orientación. 
· Activar redes con la Dirección de Bienestar Estudiantil para orientar a los estudiantes sobre beneficios estudiantes ante el cambio de carrera.
-Monitorear al estudiante para evaluar su adaptación al cambio tanto a nivel social como académico. 
-Mantener coordinación constante con directores de carrera y con la Dirección de Admisión y Registro Académico (DARA) para realizar un seguimiento de los estudiantes con el fin de evaluar la óptima inserción a la nueva carrera. 
3- Realizar talleres  según las necesidades que se detecten en los estudiantes de la Universidad. 
-Diseñar talleres en articulación con la profesionales del programa psicoemocional y vocacional.
-Generar material de apoyo a utilizar en el desarrollo de los talleres.
-Desarrollar talleres con los estudiantes.
-Evaluar la satisfacción de los estudiantes.
-Evaluar la estrategia en conjunto al equipo de programa.
4- Realizar detección de necesidades a estudiantes para derivación. 
· Articular redes para solucionar conflictos de los estudiantes según lo diagnosticado, ya sea a nivel académico como de salud mental. 
5. Gestión orientación vocacional.
-Coordinar con  la secretaria del CRA la agenda de estudiantes que requieren atención.
-Sistematizar las fichas de registro de estudiantes atendidos.	
-Reportar la nómina de estudiantes atendidos semestralmente a la coordinadora del programa.
-Participar en reuniones de equipo CRA y de coordinación de programa.
6. Difusión del Plan de Orientación Vocacional
-Diseñar e implementar semestralmente una estrategia de difusión del Plan de Orientación Vocacional dirigida a directivos de carrera y estudiantes.
7. Otras funciones. 
· Generar e implementar un plan de  intervención ante crisis presentada por los estudiantes.
· Otorgar apoyo a los diversos requerimientos de la Dirección y la Institución. 








IV. CARACTERÍSTICAS DEL CARGO.

1. Supervisión: 

Supervisa a		: 	 
Es supervisado por	: Pamela Merino de la Fuente

1. Responsabilidades del cargo:
(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 

	Decisiones
	Sobre su propio trabajo
	Propone soluciones
	Decide  e implementa
	Decide sobre temas complejos

	Planificación
	Solo organización del propio trabajo.
	Acciones a corto plazo


	El trabajo de otros

	Acciones complejas de impacto institucional

	Impacto de errores
	Sobre el propio trabajo
	Área de trabajo

	Proceso crítico
	Impacto global; información, personas, finanzas. Imagen.

	Confidencialidad
	Solo discreción

	Información legal, financiera, personas etc.
	Información crítica para la Universidad
	Afecta objetivos de la Universidad



1. Relaciones con otros: 
(Marque sólo la alternativa que refleja mejor las responsabilidades del cargo) 
	Internas
Direcciones de carrera de pregrado.

	Cortesía mínima
	Funcionales dentro de la unidad
	Mantención de nexos con otras unidades

	Genera alianzas con otras unidades.

	Externas
NO
	Mantiene contacto con pares de otras instituciones
	Requiere generar vínculos con otras instituciones
	Requiere generar alianzas con otras instituciones
	Se vincula con altas autoridades del medio externo



1. Ambiente de trabajo:
	Ambiente
	De escritorio
	Interior no de escritorio
	Exterior pasivo
	Exterior activo


	Riesgos
	Sin exposición
	Con exposición







V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 
	Instrucción  Formal
	[bookmark: _GoBack]Psicólogo con formación y experiencia en orientación

	Experiencia Requerida
	3 años de experiencia en Educación Media o Educación Superior

	Conocimientos


	Habilidades comunicacionales
Estrategias de aprendizaje
Habilidades para trabajar en equipo
Autonomía y proactividad
Creatividad e innovación
Excel nivel básico
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