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Dirección de Desarrollo de Personas

DESCRIPCIÓN DE CARGO
I. [bookmark: _GoBack]IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
Nombre del Cargo	: Coordinador proyecto “Fortalecimiento y articulación de liceos técnicos profesionales en los sectores de administración, turismo y educación, para la adecuada inserción laboral en La Araucanía”.
Unidad		            : Facultad Técnica
Cargo Jefe Directo	: Decano Facultad Técnica
Ocupante del Cargo		: N/A
Nº Personas del Cargo		: 1
Estamento		: N/A
Horario		: 08:30 a 13:00 y 14:00 a 18:00
Ubicación		: Facultad Técnica
Fecha de descripción              : Julio de 2014
Fecha de Inicio	        : Septiembre 2014  
Fecha de término              	: Diciembre 2015  
Sueldo propuesto              	: M$1.200  

II. OBJETIVO DEL CARGO
	Gestionar administrativa y operativamente el proyecto.



III. FUNCIONES PRINCIPALES
	1. Dirigir las actividades y coordinar el trabajo de los asesores de las especialidades y elaborar los informes técnicos.
2. Elaborar  y enviar en  formato electrónico y físico los informes financieros a MINEDUC.
3.  Atender y preparar la información requerida para auditorías que se presenten en el transcurso de ejecución del proyecto y posterior al cierre de ellos.
4. Elaborar reportes  de avance de ejecución del proyecto para seguimiento e información del Directorio. 
5. Establecer relaciones de vínculo  con el mundo del trabajo y los liceos miembros del proyecto.
6. Coordinar equipos profesionales  en función a los hitos del proyecto.
7. Gestionar convenios de colaboración con liceos, organizaciones públicas y privadas y empresas.
8. Reportar al directorio del proyecto. 






IV. CARACTERISTICAS DEL CARGO

1. Supervisión (Evalúa desempeño de)

Supervisa a		         : Equipos profesionales
Es supervisado por	         : Director y director alterno del Proyecto

V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 
	Instrucción  Formal
	Profesional vinculado a la gestión educativa 

	Experiencia Requerida
	Al menos 2 años en gestión de proyectos 

	Conocimientos


	Profesional del área de la educación con postgrado en Curriculun, Evaluación o Gestión Educativa, con experiencia en gestión de proyectos y trabajo en el área de la formación técnico profesional de nivel medio o superior. La/el candidata/o idealmente contará con experiencia en desarrollo de material didáctico, herramientas de investigación educativa y software para análisis de datos. 
La/el  candidata/o deberá tener habilidades comunicación efectivas, resolución de problemas y toma de decisiones, trabajo orientación a logro de resultados,  adaptabilidad a los cambios y trabajo en equipos.
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