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PERFIL DE CARGO
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
Nombre del Cargo
 
: Encargado de Sustentabilidad
Unidad

            : Convenio de Desempeño Regional UCT1302
Cargo Jefe Directo
            : Coordinador Ejecutivo Convenio de Desempeño
Nº Personas del Cargo

 : 01 

II. OBJETIVO DEL CARGO
	Gestionar y obtener recursos financieros para dar sustentabilidad a las acciones desarrolladas por el Centro de Fortalecimiento Integral de Capacidades Locales (CEFIC) y el Centro de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales (CECCL) de la Universidad Católica de Temuco, a través de la elaboración de un modelo de negocios que permita implementar una estrategia comercial factible y efectiva.


III. FUNCIONES PRINCIPALES
	· Diseñar y ejecutar un plan de búsqueda, obtención y gestión de recursos financieros, tanto para el CECCL como para el CEFIC.
· Diseñar y ejecutar un plan de vinculación con aliados estratégicos nacionales e internacionales.
· Promocionar, desarrollar y gestionar servicios que sustenten tanto al CEFIC como al CECCL en las áreas de negocios y sectores productivos acreditados por ChileValora.
· Prestar asesoría comercial al Responsable del CECCL para entablar relaciones comerciales que permitan cumplir las metas mensuales del Centro.

· Desarrollar y ejecutar de una estrategia comercial que vaya acorde con el estándar de calidad de la UC Temuco y de ChileValora.
· Gestionar relaciones comerciales efectivas con distintas empresas e instituciones a nivel regional y nacional.




IV. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Título profesional de Ingeniero Comercial, o afín perteneciente a una Universidad reconocida por el Estado de al menos ocho semestres.

	Experiencia Requerida
	· Acreditar experiencia profesional en la gestión de recursos financieros no inferior a 2 años.
· Experiencia en captura y gestión de recursos para el financiamiento de organizaciones con fines sociales y/o educacionales.

· Experiencia demostrable en adjudicación de proyectos de financiamiento provenientes de fondos nacionales y/o internacionales.

· Experiencia demostrable en generación y gestión de alianzas con actores públicos, privados y de la sociedad civil, nacionales y/o internacionales.



	Conocimientos y Competencias

	· Manejo computacional avanzado
· Conocimientos en diseño de estrategias y alianzas comerciales
· Conocimiento de la Ley 20.267 que crea el Sistema Nacional de Certificación de Competencias Laborales y perfecciona el Estatuto de Capacitación y Empleo

· Pensamiento analítico

· Organización y planificación

· Innovación

· Visión sistémica

· Compromiso con la institución

· Orientación a la excelencia y al servicio
· Orientación al Cliente
· Trabajo en equipo 

· Colaboración e integridad


2. Procedimiento de selección y evaluación de los antecedentes recibidos

Los procedimientos corresponden según reglamentación de la Universidad Católica de Temuco.
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