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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO
PLANTA PERMANENTE O PLANTA ADJUNTA
	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Recursos Naturales

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Escuela de Ciencias Ambientales

	CARRERA
	Ingeniería en Prevención de Riesgos y Medio Ambiente

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44 hrs

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	Contrato a plazo fijo de un año, prorrogable por un segundo año tras evaluación anual, con posibilidad de contrato a plazo indefinido tras segunda evaluación positiva.  

	
	
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	El cargo se fundamenta dada la creación de la carrera de Ingeniería en Prevención de Riesgos y Medio Ambiente para la oferta académica del año 2014. Se requiere que este profesional realice su docencia en cursos de especialidad e identitarios a partir del año 2017. 

Igualmente, este profesional debería iniciar una línea de investigación en el área de prevención de riesgos y medio ambiente, que se complemente con las otras cuatro áreas de investigación de la escuela o de otras unidades de la UCTemuco:

· Salud Ocupacional: Sinergia con carreras de Salud (Terapia Ocupacional).
· Ambientes Nocivos: Sinergia con otras líneas de la Escuela de Cs. Ambientales (Ecotoxicología) y Facultad de Ingeniería (Ingeniería Ambiental). 
· Riesgos Ambientales: Sinergia con otras líneas de la Escuela de Cs. Ambientales (Planificación Territorial, Eco-hidrológía). 
· Asesorías Técnicas y Consultorías: a entidades externas a la UCT.


	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	- Realizar docencia en cursos identitarios y de especialidad de la carrera de ingeniería en Prevención de Riesgos y Medio Ambiente.
- Realizar investigación y contribuir a la productividad en proyectos y publicaciones de la escuela, o bien, desarrollar asesorías técnicas o consultorías en su área de especialización profesional.


	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	Deseable

	MAGISTER
	X
	Deseable

	LICENCIADO
	X
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	X
	[bookmark: _GoBack]10 años en el area de prevensión de riesgo 



	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	Estará supeditado al Grado Académico

	ADJUNTA
	X
	Estará supeditado al Grado Académico

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	X
	Si califica en planta Permanente la categoría se definirá en proceso de categorización

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	X
	Si califica en planta en Planta Adjunta

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	INVESTIGADOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico) 

	Requisitos básicos.
· Título: Ingeniero Civil Industrial / Ingeniero en Prevención de Riesgos.
· Grado Académico: Licenciado en Ciencias de la Ingeniería.
· Experiencia en docencia universitaria mínima de 2 años en área de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional.
· Experiencia profesional al menos 10 años en área de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.
· Haber trabajado o estar trabajando en un Organismo Administrador de Ley 16.744 como mínimo 4 años

Requisitos deseables
· Diplomado en Control de Gestión
· Conocimientos específicos relacionados con: sustancias peligrosas, formulación de proyectos, Sistema de Gestión SST OIT, Protocolos Minsal, usuario plataforma educacional Moodle, usuario computacional MS Office nivel medio, SAP.


	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	Docencia:
Primer semestre 2017:
- Formulación de Proyectos
- Evaluación de Proyectos
- Diseño y ejecución de programas preventivos

Segundo Semestre 2017:
- Técnicas Preventivas
- Materiales Peligrosos
- Diseño de Planes Preventivos

Investigación:
En base a requerimientos de Convenio de Desempeño acordado con Dirección General de Investigación y Postgrado, y Vicerrectoría Académica.

Extensión y Vínculo:
- Participación en Congresos, Cursos y Seminarios de la Especialidad
- Actividades de difusión de carrera.
- Asesoría a organizaciones o consultarías en su área de especialidad


	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	SEGURIDAD INDUSTRIAL

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	NO INFERIOR A 10 AÑOS

	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	1. Responsabilidad
	
	
	X

	2. Orientación al Cliente 
	
	X
	

	3. Resolución de Problemas
	
	X
	

	4. Productividad
	
	X
	

	5. Iniciativa 
	
	
	X

	6. Autonomía 
	
	
	X

	7. Pensamiento Analítico 
	
	X
	

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	X
	

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	X

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	X
	

	11. Trabajo en Equipo
	
	X
	

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	13. Liderazgo 
	
	X
	

	14. Capacidad de Negociación 
	
	X
	

	15. Orientación al Resultado 
	
	X
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	X
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	
Capacidad de empatía y trato cordial con estudiantes y pares.


	IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

	1. Los procedimientos corresponden según reglamentación de la VRA y Dirección General de Personas
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