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DESCRIPCIÓN DE CARGO

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo
: Analista de datos y procesos educativos.
Unidad

        
: Vicerrectoría Académica
Cargo Jefe Directo

: Director ejecutivo PM UCT1404
Ocupante del Cargo

: N/A
Nº Personas del Cargo

: 1
Estamento

: N/A
Horario

: 08:30 a 13:00 (Media jornada)
Ubicación

: Campus San Francisco       
II. OBJETIVO DEL CARGO

	Desarrollar análisis de carácter cuantitativo y cualitativo que permitan monitorear y realizar seguimiento a indicadores de progresión académica de estudiantes focalizados, medir el nivel de impacto de los acompañamientos implementados y el grado de satisfacción de los participantes.


III. FUNCIONES PRINCIPALES

	1. Levantar indicadores de seguimiento, monitoreo y evaluación de la progresión académica de los estudiantes de la Universidad.
2. Administrar bases de datos para seguimiento y monitoreo de indicadores de progresión académica de los estudiantes focalizados (de pueblos originarios).
3. Hacer análisis estadísticos sobre la base de indicadores de progresión académica en la Universidad.
4. Elaborar reportes sistemáticos que describan indicadores de progresión académica en la Universidad.
5. Diseñar e implementar instrumentos que permitan medir el grado de satisfacción de estudiantes acompañados por el Programa y el impacto de éste en su progresión académica. 
6. Recolectar, sistematizar y analizar información cualitativa para la elaboración de  perfil del estudiante de pueblo originario.
7. Colaborar en la elaboración de artículos científicos vinculados a resultados de impacto y caracterización de estudiantes de pueblos originarios.
8. Desarrollar otros análisis estadísticos y cualitativos según requerimientos de la unidad.


IV. CARACTERISTICAS DEL CARGO
1. Supervisión (Evalúa desempeño de)

Supervisa a

         : -
Es supervisado por
         : Director PM UCT1404
V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Profesional de las ciencias sociales  (Psicología, Sociología, u otro afín)  o con formación en análisis de datos estadísticos y cualitativos y seguimiento de procesos educativos.

	Experiencia Requerida
	Deseable 2 años de experiencia en análisis de datos, análisis cualitativo y seguimiento de procesos educativos.

	Conocimientos y competencias
	Diseño de instrumentos de recolección de datos de carácter cuantitativo y cualitativo.

Administración de bases de datos y análisis estadísticos utilizando Excel y SPSS u otros programas afines.
Manejo en el uso de softwares para análisis cualitativos como Atlas.Ti., entre otros.
Deseable experiencia en participación en proyectos, gestión educativa en instituciones de educación superior, y levantamiento y análisis de indicadores.
Deseable participación en proyectos educativos con énfasis en interculturalidad.
Comunicación efectiva, trabajo en equipo, proactividad.
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