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FORMULARIO DE PERFIL DEL CARGO

	
	Fecha
	09
	06
	2016


1.- Identificación 

· Nombre del Cargo: 

	Evaluación y monitoreo de las innovaciones


· Unidad a la que Pertenece: 

	Centro de Desarrollo e Innovación de la Docencia.


· Cargo Jefe Inmediato: 


	Director del CeDID.


· Cargo Subalternos Inmediatos: 

	No tiene


· Objetivo del Cargo: 
	Profesional de apoyo para el monitoreo, seguimiento y evaluación de la implementación de estrategias de innovación en la docencia conforme al modelo educativo UC Temuco en las unidades académicas con las que el Centro se encuentra trabajando. Esto implica desarrollar soportes transversales a los procesos de innovación en la docencia, desde la perspectiva del desarrollo de modelos de gestión de calidad, hasta el apoyo en las unidades académicas que progresivamente ingresan a los procesos de actualización de sus prácticas docentes. Este énfasis, radica en el desarrollo de cobertura sostenida (sistematizada) y la aplicación de sistemas de seguimiento integrales al apoyo docente.


· Carácter de las funciones del Cargo:
___ Gerencial     
_X_ Profesional

___ Técnico                             
___ Otro __________________

___ Administrativo
2.- Funciones y tareas
	FUNCIONES
	TAREAS
	PRODUCTOS

	Apoyo a la Gestión académica y al liderazgo pedagógico educativo de la UC Temuco.
	1. Evaluar técnica y financieramente la replicabilidad  o escalamiento de iniciativas del CeDID
	- Informe sobre requerimientos técnicos y financieros de replicabilidad. 
- Evaluación continua sobre viabilidad de escalamiento de iniciativas CeDID

	
	2. Apoyo al escalamiento de iniciativas CeDID generadas por los PM
	- Desarrollo de plan de escalamiento sostenido

	
	3. Levantamiento de indicadores de resultados de las intervenciones realizadas por el CeDID
	- Generación de matriz de medición de resultados de las intervenciones del CeDID según definición de indicadores de dirección e institucional

	
	4. Colabora con el equipo del CeDID para establecer los estándares de Calidad de los ámbitos del proceso de enseñanza aprendizaje apoyados desde el Centro con las distintas comunidades de aprendizaje
	- Definición de un modelo de gestión de la calidad con estándar mínimo para implementar las acciones del CeDID

	
	5. Recopilar la información para evaluar la calidad de los procesos de enseñanza aprendizaje apoyados por el CeDID
	- Diseño de modelo  para la generación de información relevante y sistematizada para la toma de decisiones 

	
	6. Cuantificar  y medir los indicadores institucionales impactados a través  de las iniciativas del CeDID relacionadas a PM y otros 
	- Informe semestral o anula (según corresponda) de nivel de impacto sobre indicadores institucionales

	Diseña e implementa  un programa de asesoramiento pedagógico focalizado a las facultades de la UCT Temuco con pertinencia disciplinaria en el desarrollo de una docencia universitaria de calidad.
	7. Colabora en la detección de  necesidades y demandas de asesoría pedagógica de los académicos  principalmente de las unidades asociadas al escalamiento de las iniciativas.
	- Diagnósticos de necesidades de acompañamiento docente en las unidades académicas en escalamiento.

	
	8. Colabora en la constitución de colectivos docentes y comunidades de aprendizaje de acuerdo a las necesidades detectadas.
	- Conformación de colectivos docentes en las unidades académicas priorizadas y de comunidades de aprendizaje.



	
	9. Colabora en la identificación de alternativas de solución s a las necesidades y nudos críticos detectados en el ejercicio de la docencia.
	- Elaboración de Plan de acción 

	
	10. Apoya la implementación de acciones de mejora e innovaciones didácticas de acuerdo a las necesidades detectadas.
	- Acompañamiento en la implementación de acciones 

	
	11. Apoya en la evaluación de los resultados de las acciones implementadas en el desarrollo de la docencia.
	- Evaluación de resultados
- Articulación con modelo de calidad e indicadores

	
	12. Apoyo en la sistematización y difusión de las experiencias desarrolladas.


	- Artículo de sistematización de las experiencias


3.- Requisitos 
· ¿Cuáles son las características académicas necesarias para desempeñar este cargo?:

	Enseñanza Media
	

	Técnico Profesional
	

	Universidad (indicar título) Ingeniero
	X

	Otro (especificar) Post grado
	


· Para desempeñar este cargo, ¿se requiere experiencia?
	NO
	

	SI (Indicar Tiempo): Al menos 2 años en educación superior
	X


3.1.- Competencias Técnicas Requeridas para el Cargo

	ÁREA
	Nivel

	
	Básico
	Intermedio
	Avanzado

	COMPUTACIÓN
	
	
	

	Word
	
	X
	

	Excel
	
	X
	

	Power Point
	
	X
	

	Manejo Base de Datos
	
	
	X

	GESTIÓN
	
	
	

	Evaluación de Proyectos
	
	
	X

	Conocimientos Financieros
	
	
	X

	Conocimientos de Control de Gestión
	
	
	X

	Manejo de Estadísticas
	
	
	X

	IDIOMAS
	
	
	

	Inglés
	X
	
	

	Otro (indicar)
	
	
	


Otras competencias Técnicas requeridas:

	Manejo en procesos de gestión de calidad y medición de impacto de intervenciones de manera sistematizada


4.- Condiciones Ambientales

· Condiciones  ambientales del cargo: 

(Condiciones ergonómicas del puesto, temperatura, luz, privacidad, etc.)

	Oficina compartida con escritorio, conexión a Internet, teléfono. Espacios de trabajo colaborativo con posibilidad de atender de forma personalizada a docentes. 


· ¿A qué presiones Psicológicas se esta sometido en este cargo?:

	Las propias de la gestión de la docencia y la promoción de procesos de cambio.


· ¿Con qué personas, unidades o instituciones se relaciona Interna y Externamente?:

	Docentes, ayudantes, carreras, escuelas y facultades de la UC Temuco y de otras Universidades del país.

Dirección General de Docencia.

Integrantes de centros de innovación de distintas universidades del país y del exterior.


5.- Otro aspecto no especificado: 
Dado que el CeDID tiene como foco los procesos de cambio se requieren condiciones particulares de empatía, respeto al otro, apertura al diálogo y proactividad y promoción al cambio. 
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