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DESCRIPCIÓN DE CARGO

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del Cargo
: Gerente Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) en Armonización Curricular.
Unidad

            : Vicerrectoría Académica
Cargo Jefe Directo

: Dr. Fernando Peña Cortés
Ocupante del Cargo

: 
Nº Personas del Cargo

: 1
Estamento

:  

Horario

: No Aplica
Ubicación

: Campus Norte
Fecha de descripción            : Enero de 2013
II. OBJETIVO DEL CARGO

	Liderar la implementación del Convenio de Desempeño (CD) en Armonización Curricular, asegurando la articulación de todas las unidades involucradas en su desarrollo, la administración adecuada de los recursos humanos, físicos y tecnológicos pertenecientes al CD, respondiendo a los requerimientos establecidos en el Plan de Mejoramiento Institucional para asegurar el logro integral de los indicadores de desempeño notables comprometidos ante el Ministerio de Educación. 


III. FUNCIONES PRINCIPALES

	1. Mantener el CD alineado con el Plan de Desarrollo Institucional.
2. Asegurar la implementación del CD acorde a los objetivos propuestos.
3. Manejar recursos físicos, financieros, humanos y su asignación a las tareas.

4. Administrar el presupuesto.
5. Administrar la calidad del CD según los estándares definidos.

6. Gestionar los plazos para lograr de los hitos comprometidos en el PMI.

7. Gestionar las acciones necesarias para el cumplimiento de los indicadores de desempeño notables comprometidos en el PMI.
8. Analizar riesgos y manejar situaciones que pongan en duda el logro de los objetivos e indicadores del PMI.
9. Manejar comunicacionalmente la gestión integral del PMI, informar a la Vicerrectoría  10. Académica y al equipo Directivo quincenalmente sobre avances y retrasos.

10. Orientar y/o delegar  tareas y procedimientos a las unidades académicas con las que trabaja, ejerciendo la supervisión necesaria en materia del PMI.
11. Realizar seguimiento y control oportuno de los procesos e hitos comprometidos en el PMI.
12. Administrar problemas y cambios que el CD exija sobre la marcha.

13. Elaborar y comunicar los informes de monitoreo interno tanto al Vicerrector Académico como al Directorio.
14. Elaborar los informes de monitoreo e impacto destinados al MINEDUC. 


IV. CARACTERISTICAS DEL CARGO
1. Supervisión (Evalúa desempeño de)

Supervisa a

         : Asistente Convenio de Desempeño
Es supervisado por
         : Vicerrector Académico


V. REQUISITOS DEL CARGO.

1. Formación: 

	Instrucción  Formal
	Ingeniero Comercial o Civil Industrial, Sociólogo, Psicólogo Educacional, deseable contar con MBA.


	Experiencia Requerida
	Al menos 3 años liderando proyectos de gestión académica.

	Conocimientos

	Control de Gestión, Monitoreo de Indicadores, Gestión de RRH, Manejo de Herramientas Ofimáticas, Sistema de Procesos Académicos, Gestión Universitaria. 
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