PROFESOR DE MATEMÁTICAS CON ESPECIALIDAD EN ED. MATEMÁTICAS O DIDÁCTICA DE MAS MATEMÁTICAS 
	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Educación 

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Carrera Pedagogía Media en Matemática

	CARRERA
	Pedagogía Media en Matemática

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44 horas

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Necesidad de la Facultad de Educación de contar con especialistas en el área de las didáctica de las matemáticas para asumir liderazgo en la formación de equipos de docencia e investigación que profundicen en las formas en qué los niños/as y jóvenes aprenden las matemáticas y los errores más frecuentes que presentan.

Además, se requiere de este tipo de especialidad para fortalecer la línea de las didácticas específicas al interior de la Facultad de Educación con miras a generar proyectos prioritarios y publicaciones en revistas científicas de alto impacto. 



	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	a) Conformar equipo de didácticas específicas de la Facultad de Educación con la finalidad de desarrollar investigación científica y aplicada en relación a la enseñanza y aprendizaje de las matemáticas en el sistema escolar.

b) Desarrollar docencia de pre y postgrado en la Facultad de Educación que contribuya a una formación de excelencia en las carreras de pedagogía.

c) Generar proyectos de investigación que aporten a resolver problemas reales de la escuela frente a la enseñanza y aprendizaje de las matemáticas en educación Media y Básica.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	· Doctor en Didáctica , Enseñanza de las matemáticas o Educación Matemática

· Experiencia universitaria de a lo menos 3 años.

· Publicaciones en revistas de impacto en los últimos tres años.

· Participación en proyectos de investigación en la temática

· Capacidad para trabajar colaborativamente en equipos inter e intra facultad 

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	A definir en convenio de desempeño, que incluye actividades de docencia, investigación y extensión.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	· Didáctica de las matemáticas 

· Enseñanza de las matemáticas

· Educación Matemática

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	Se requiere a lo menos 3 años de experiencia universitaria.

	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	1. Responsabilidad
	
	
	X

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	

	3. Resolución de Problemas
	
	
	X

	4. Productividad
	
	
	X

	5. Iniciativa 
	
	
	X

	6. Autonomía 
	
	
	X

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	X

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	X

	11. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	13. Liderazgo 
	
	
	X

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	X

	OTRAS COMPETENCIAS 

	


GEÓGRAFO CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFÍA FÍSICA Y RIESGOS NATURALES
	IV. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Recursos Naturales

	DEPARTAMENTO
	Escuela Ciencias  Ambientales

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Las siguientes razones fundamentan la solicitud de este cargo:

La escuela de Ciencias Ambientales de Universidad Católica de Temuco es una unidad que posee tres carreras propias, de las cuales dos están vigentes y una está descontinuada. Además, es una unidad prestadora de servicios docentes para todos los programas de pregrado, postgrado y educación continua de cinco facultades y 16 escuelas, en las áreas disciplinarias de Biología, Química, Ciencias Ambientales, Geografía.

En la actualidad la carrera de Geografía, propia de la escuela, no cuenta con un académico Geógrafo Físico en la Planta Permanente. 

El Proyecto Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Recursos Naturales de la Universidad Católica de Temuco reconoce la necesidad de un enfoque de geografía física y riesgos naturales en la carrera de Geografía,  lo cual  es importante en la formación de los estudiantes y es un compromiso adquirido al momento de la formulación de la carrera. 

El Proyecto de Estratégico de Desarrollo la Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Católica de Temuco, es coherente con el de la facultad y actualmente, además de la carrera de Geografía e Ingeniería en Recursos Naturales Renovables,  imparte un Magíster en Planificación Territorial y recientemente ha formulado un programa de Magíster en Recursos Naturales, el cual está en proceso de ser presentado a los Honorables Consejos Académico y Superior en espera de su aprobación definitiva.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	El profesional seleccionado para el cargo deberá:

1) Hacer academia en el ámbito de la Geografía Física y Riesgos Naturales.

2) Dictar cursos en el área  a nivel de pregrado, postgrado, y educación continua.

3) Formular y ejecutar proyectos de investigación en la Universidad Católica de Temuco.

4) Contribuir significativamente al desarrollo del  área de geografía física y riesgos naturales en programas de pre y post grado de la Facultad de Recursos Naturales.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	V. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	A definirse en proceso de categorización institucional

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	Planta Permanente (Artículo 7): Está adscrito a la carrera académica, puede ejercer funciones de gobierno universitario, se identifica con la misión y los valores institucionales. 



	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	Plan a establecerse en convenio de desempeño académico, que incluye actividades de docencia, investigación y extensión.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Geógrafo (Licenciado en Geografía)

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	1) Experiencia docente de al menos 3 años académicos en el área de la geografía física y riesgos naturales.

2) Experiencia demostrable en consultorías y/o investigación en el área geografía física y riesgos naturales.

3) Deseable conocimiento de su especialidad en la macro zona sur.

4) Manejo avanzado de Sistemas de información Geográfico y software asociados.

	VI. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	16. Responsabilidad
	
	
	X

	17. Orientación al Cliente 
	
	
	

	18. Resolución de Problemas
	
	
	

	19. Productividad
	
	
	X

	20. Iniciativa 
	
	
	

	21. Autonomía 
	
	
	X

	22. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	23. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	24. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	25. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	26. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	27. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	28. Liderazgo 
	
	
	

	29. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	30. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	Manejo avanzado en Sistemas de Información Geográfica.


GEÓGRAFO CON ESPECIALIDAD EN GEOGRAFÍA HUMANA Y PLANIFICACIÓN URBANA
	VII. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Recursos Naturales

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Escuela de Ciencias Ambientales

	CARRERA
	Geografía 

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Las siguientes razones fundamentan la solicitud de este cargo:

La escuela de Ciencias Ambientales de Universidad Católica de Temuco es una unidad que posee tres carreras propias, de las cuales dos están vigentes y una está descontinuada. Además, es una unidad prestadora de servicios docentes para todos los programas de pregrado, postgrado y educación continua de cinco facultades y 16 escuelas, en las áreas disciplinarias de Biología, Química, Ciencias Ambientales, Geografía.

El Proyecto Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Recursos Naturales de la Universidad Católica de Temuco reconoce la necesidad de un enfoque de geografía económica en la carrera de Geografía y de ingeniería en RRNN Renovables,  lo cual  es importante en la formación de los estudiantes y es un compromiso adquirido al momento de la formulación de la carrera. 

El Proyecto de Estratégico de Desarrollo la Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Católica de Temuco, es coherente con el de la facultad y actualmente, además de la carrera de Geografía e Ingeniería en Recursos Naturales, imparte un Magíster en Planificación Territorial. Se ha formulado también un Magíster en Recursos Naturales, el cual está en etapa de ser presentado  a los Honorables Consejo Académico y Superior para su aprobación final.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	1) Hacer academia en el ámbito de la Geografía Humana.

2) Dictar cursos en el área  a nivel de pregrado, postgrado, y educación continua.

3) Formular y ejecutar proyectos de investigación en la Universidad Católica de Temuco.

4) Contribuir significativamente al desarrollo del  área de geografía humana y sus aplicaciones en programas de pre y post grado de la Facultad de Recursos Naturales.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	VIII. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	A definirse en proceso de categorización

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	1. Doctor o PhD en Geografía.

2. Especialización en Geografía humana y planificación urbana.

3. Experiencia comprobable en producción científica a través de publicaciones y proyectos (FONDEF, INNOVA, FONDECYT).

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta PERMANENTE)

	A establecerse en convenio de desempeño académico, que incluye actividades de docencia, investigación y extensión. 

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Geografía humana y planificación urbana.

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	1. Experiencia profesional de 3 años

2. Experiencia en docencia universitaria de 3 años.

3. Experiencia en investigación a través de proyectos y publicaciones.

	IX. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	31. Responsabilidad
	
	
	X

	32. Orientación al Cliente 
	
	
	

	33. Resolución de Problemas
	
	
	

	34. Productividad
	
	
	

	35. Iniciativa 
	
	
	X

	36. Autonomía 
	
	
	

	37. Pensamiento Analítico 
	
	
	X

	38. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	39. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	40. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	41. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	42. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	43. Liderazgo 
	
	
	X

	44. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	45. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	X

	OTRAS COMPETENCIAS 

	


GEÓLOGO CON ESPECIALIDAD EN GEOLOGÍA Y AFÍN
	X. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Recursos Naturales

	DEPARTAMENTO
	Escuela Ciencias  Ambientales

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	La escuela de Ciencias Ambientales de Universidad Católica de Temuco es una unidad que posee tres carreras propias, de las cuales dos están vigentes y una está descontinuada. Además, es una unidad prestadora de servicios docentes para todos los programas de pregrado, postgrado y educación continua de cinco facultades y 16 escuelas, en las áreas disciplinarias de Biología, Química, Ciencias Ambientales, Geografía.

La implementación de la nueva oferta académica de la UCTemuco establece la creación de la carrera de Geología, por ello es necesario contar con un geólogo que permita otorgar identidad a la carrera e implementar las líneas disciplinarias propias del itinerario formativo. 

El Proyecto Estratégico de Desarrollo de la Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad Católica de Temuco, es coherente con el de la facultad y considera también, además de la carrera de Ingeniería en RRNN Renovables, la oferta de un Magíster en Recursos Naturales, el cual está en proceso de ser presentado a los Honorables Consejos Académico y Superior en espera de su aprobación definitiva.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	El profesional seleccionado para el cargo deberá:

1) Hacer academia en el ámbito de la geología ambiental, específicamente en los riesgos naturales y energías renovables, junto con ello, la implementación de las líneas propias y tradicionales de la carrera.  

2) Dictar cursos en el área  a nivel de pregrado, postgrado, y educación continua.

3) Formular y ejecutar proyectos de investigación en la Universidad Católica de Temuco.

4) Contribuir significativamente al desarrollo del  área de los Recursos Naturales  y Ciencias Ambientales al interior de la Facultad de Recursos Naturales.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	XI. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	A definirse en proceso de categorización institucional

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	Planta Permanente (Artículo 7): Está adscrito a la carrera académica, puede ejercer funciones de gobierno universitario, se identifica con la misión y los valores institucionales.  

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	Según convenio de desempeño académico.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Geólogo (Licenciado en Geología)

Doctor en geología, estudios ambientales o afín

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	1) Experiencia docente de 3 años académicos en el área de la Geología y sus aplicaciones.

2) Experiencia demostrable en investigación en el área de la geología ambiental.

3) Manejo avanzado de Sistemas de información Geográfico y software asociados.

	XII. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	46. Responsabilidad
	
	
	X

	47. Orientación al Cliente 
	
	
	

	48. Resolución de Problemas
	
	
	

	49. Productividad
	
	
	X

	50. Iniciativa 
	
	
	

	51. Autonomía 
	
	
	X

	52. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	53. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	54. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	55. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	56. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	57. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	58. Liderazgo 
	
	
	

	59. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	60. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	Manejo avanzado de Sistemas de Información Geográfica, Sistemas de Modelamiento Ambiental (HEC-HMS, ArcGIS, Bases de Datos).


VETERINARIO CON ESPECIALIDAD EN FISIOLOGÍA Y/O FITOPATOLOGÍA ANIMAL
	XIII. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Recursos Naturales 

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Medicina Veterinaria

	CARRERA
	Medicina Veterinaria

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Se requiere de un académico con grado de doctor en el área de la fisiopatología Veterinaria para apoyar las labores de docencia de pregrado en los módulos de funcionalidad animal y entidades patológicas.

Se espera que el académico ingrese a la planta en la opción docencia investigación, por lo cual su mayor aporte se espera en relación al establecimiento de una línea de investigación propia y también en la colaboración transversal con otros colegas de la unidad para potenciar el desarrollo de sus respectivas líneas de investigación. Adicionalmente, este académico debiera colaborar activamente en el diseño y formulación de programas de postgrado/educación continua en su área de experticia.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	· Supervisar y apoyar la coordinación de módulos relacionados con la fisiología y fisiopatología animal.

· Apoyar las actividades de docencia de pregrado en módulos relacionados con la fisiología y fisiopatología animal.

· Desarrollar una línea de investigación propia. Las temáticas de interés de la Escuela son: nutrición animal (fisiología ruminal), inmunología y fisiopatología.

· Apoyo y potenciamiento de otras líneas de investigación ya existentes en la Unidad.

· Diseño y formulación de programas de postgrado/educación continua en su área de experticia

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	
	


	XIV. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	A definirse en proceso de categorización

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	Doctor en el área de la fisiología o fisiopatología veterinaria, con productividad científica en área de experticia. Docente-investigador proactivo, autónomo y con alta capacidad de trabajo en equipo. Se desempeñará apoyando actividades de docencia de pregrado y en la planificación de programas de postgrado/educación continua.  Además, deberá trabajar activamente en  el desarrollo y establecimiento de una línea de investigación propia, conjuntamente con la colaboración con otros investigadores de la Universidad.

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	· Supervisar y apoyar la coordinación de módulos relacionados con la fisiología y fisiopatología animal.

· Apoyar las actividades de docencia de pregrado en módulos relacionados con la fisiología y fisiopatología animal.

· Desarrollar una línea de investigación propia. Las temáticas de interés de la Escuela son: nutrición animal (fisiología ruminal), inmunología y fisiopatología veterinaria.

· Apoyo y potenciamiento de otras líneas de investigación ya existentes en la Unidad.

· Diseño y planificación de programas de formación de postgrado en área de experticia.

Lo anterior se expresará en productos específicos a establecerse en convenio de desempeño.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Fisiología y/o fisiopatología veterinaria.

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	· Idealmente experiencia en docencia universitaria de a lo menos 3 años.

· Productividad científica (publicaciones ISI y participación en proyectos de investigación Fondecyt, Fondef, Innova-Corfo I+D).

	XV. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	61. Responsabilidad
	
	
	x

	62. Orientación al Cliente 
	
	
	

	63. Resolución de Problemas
	
	
	

	64. Productividad
	
	
	x

	65. Iniciativa 
	
	
	x

	66. Autonomía 
	
	
	x

	67. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	68. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	69. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	70. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	71. Trabajo en Equipo
	
	
	

	72. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	73. Liderazgo 
	
	
	x

	74. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	75. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	Idealmente dominio fluido del inglés.


ABOGADO CON ESPECIALIDAD EN DERECHO PROCESAL
	XVI. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	CIENCIAS JURÍDICAS

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	DERECHO

	CARRERA
	DERECHO

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Se trata del reemplazo del académico Jordi Delgado Castro.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	Desarrollo de docencia en el área de Derecho Procesal, además de desarrollar investigación aplicada y extensión.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	
	


	XVII. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	X
	

	ASISTENTE
	X
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	Debe tratarse de un doctor que:

a. Cuente con reconocimiento en su campo como resultado de una contribución

significativa a éste, reflejada en el desarrollo de una actividad relevante en

docencia, investigación, creación artística, desempeño profesional o extensión universitaria.

b. Haya generado grupos de trabajo.

c. Ejerza sus funciones con alto nivel excelencia, creatividad y autonomía.

e. Esté en posesión, preferentemente, del grado de doctor y/o haya demostrado competencia en producción intelectual.

f. Se someta a un proceso de categorización académica considerando los

atributos señalados en las letras anteriores y los criterios dispuestos en los

Art. 12º y Art. 13º del Reglamento de Categorización Académica de la Planta

Permanente de la Universidad Católica de Temuco.

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	1. Docencia: debe cumplir con docencia directa de 16 a 6 horas promedio anual dependiendo de categoría (asistente o asociado) y opción (docencia o investigación). Además deberá cumplir con productos de docencia detallados en tablas 1 y 2 del Reglamento de evaluación del desempeño de las plantas académicas permanente y adjunta de la Universidad Católica de Temuco.

2. Investigación: una publicación año/autor como mínimo pudiendo ser  ISI, SCIELO o un artículo en revistas o libros con comités editoriales reconocidos por la Universidad.

3. Extensión: al menos dos productos de extensión y vínculo al año, dependiendo de la categoría y opción.  

4. Gestión: deberá asumir la dirección del Plan de Reforma Procesal Civil de la Facultad. Fuera de ello podrá asignársele  funciones de coordinación de áreas disciplinarias, ayudantías, Tesis, exámenes de grado, etc., determinadas por el Decano y el Director de Carrera.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	DERECHO PROCESAL, preferentemente conocimiento de la reforma procesal civil. 

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	1. Experiencia y conocimientos demostrables en estudios de  Derecho Procesal. 

2. Experiencia como docente o ayudante de curso: 3 años

	XVIII. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	76. Responsabilidad
	
	
	X

	77. Orientación al Cliente 
	
	
	

	78. Resolución de Problemas
	
	
	

	79. Productividad
	
	
	X

	80. Iniciativa 
	
	
	X

	81. Autonomía 
	
	
	

	82. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	83. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	84. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	85. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	86. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	87. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	88. Liderazgo 
	
	
	

	89. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	90. Orientación al Resultado 
	
	
	X

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	


INGENIERO MATEMÁTICO O MATEMÁTICO CON ESPECIALIDAD EN MATEMÁTICA APLICADA O ESTADÍSTICA
	XIX. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	INGENIERÍA

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	DE CIENCIAS MATEMÁTICAS Y FÍSICAS

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Las siguientes razones fundamentan la solicitud de este cargo:

El Convenio de Desempeño recientemente adjudicado por la Universidad Católica de Temuco le ha comprometido a mejorar sus indicadores institucionales, lo cual requiere, entre otras cosas, de un mejoramiento de las capacidades de la planta académica y de la atracción de capital humano avanzado. En este contexto el Departamento de Ciencias Matemáticas y Físicas asume el compromiso de contribuir significativamente a este objetivo. 

El Proyecto Estratégico de Desarrollo de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Católica de Temuco define a la Matemática Aplicada y a la Estadística, con énfasis en el modelado matemático, como disciplinas transversales de apoyo a las áreas prioritarias de investigación de la Facultad de Ingeniería.

El Departamento de Ciencias Matemáticas y Físicas de la Universidad Católica de Temuco es la unidad prestadora de servicios docentes para todos los programas de pregrado, postgrado y educación continua en las áreas disciplinarias de estadística, física y matemática. Por lo tanto, se hace indispensable aumentar la dotación de planta permanente con un profesional que posea capacidades destacadas en docencia, investigación, y colaboración interdisciplinaria en el área de Matemática Aplicada. Específicamente, estadística y/o modelado matemático.

Durante el primer semestre del año 2013 la planta docente del Departamento de Ciencias Matemáticas y Físicas está formada por 38 personas (7 de Planta Permanente (18%), 2 de Planta Adjunta (5%) y 29 de Planta Honorarios (77%)). Evidentemente, un 77% de profesores a honorarios no permite a esta unidad académica garantizar un aporte significativo a la mejora de indicadores institucionales críticos.   

Una cantidad importante de los proyectos que se desarrollan en la Universidad Católica de Temuco requieren de un matemático aplicado, especialista en estadística y/o modelado matemático, como apoyo en sus etapas de formulación y/o ejecución.

En la actualidad el área de estadística es la única que no cuenta con un académico de Planta Permanente al interior de esta unidad académica. 

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	El profesional seleccionado para el cargo deberá:

1) Hacer academia en el ámbito de la matemática aplicada, esto es, estadística y/o modelado matemático.

2) Dictar cursos a nivel de pregrado, postgrado, y educación continua, en el ámbito de las matemáticas aplicadas, y con un énfasis contextualizado e interdisciplinario.

3) Asesorar proyectos de investigación aplicada de la Universidad Católica de Temuco.

4) Hacer investigación de primer nivel internacional en el ámbito de las matemáticas aplicadas, con énfasis en la estadística y/o modelado matemático.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA 
	3
	


	XX. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	A definirse en proceso de categorización institucional

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	Planta Permanente (Artículo 7): Está adscrito a la carrera académica, puede ejercer funciones de gobierno universitario, se identifica con la misión y los valores institucionales. 

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	A establecerse en convenio de desempeño académico, que incluye actividades de docencia, investigación y extensión.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	MATEMÁTICA APLICADA, INGENIERÍA MATEMÁTICA O ESTADÍSTICA.

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	1) Experiencia docente de al menos 3 años académicos.

2) Experiencia demostrable en investigación.

	XXI. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	91. Responsabilidad
	
	
	X

	92. Orientación al Cliente 
	
	
	

	93. Resolución de Problemas
	
	
	

	94. Productividad
	
	
	X

	95. Iniciativa 
	
	
	

	96. Autonomía 
	
	
	X

	97. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	98. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	99. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	100. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	101. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	102. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	103. Liderazgo 
	
	
	

	104. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	105. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	X

	OTRAS COMPETENCIAS 

	


INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL CON ESPECIALIDAD EN GESTIÓN DE OPERACIONES, MANTENIMENTO Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL, GESTIÓN DE FINANZAS INDUSTRIALES O LOGÍSTICA
	XXII. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	FACULTAD DE INGENIERÍA

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	ESCUELA DE INGENIERÍA DE PROCESOS INDUSTRIALES

	CARRERA
	INGENIERÍA CIVIL INDUSTRIAL

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44 Hrs.

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	La Universidad Católica de Temuco, como institución de Educación Superior de la región de La Araucanía y de acuerdo a su Plan de Desarrollo Institucional 2010 – 2020, tiene dentro de sus objetivos específicos el consolidar la calidad de la docencia, desarrollar producción intelectual, fortalecer la extensión y el vínculo y fortalecer el programa de desarrollo de las personas (
). 

En sintonía con este propósito, la Facultad de Ingeniería de la Universidad Católica de Temuco ha establecido en su Proyecto estratégico de Facultad (
), diversos objetivos específicos que apuntan en esta dirección. Entre ellos se puede resumir:

· Aumentar la actual oferta de carreras y licenciaturas de la Facultad de Ingeniería.

· Fortalecer los mecanismos y protocolos de monitoreo y evaluación de la puesta en práctica de los planes de estudio y de la estrategia docente.

· Fortalecer las redes de colaboración nacional e internacional a través de proyectos I+D+i y publicaciones conjuntas.

· Incrementar en un 40% las publicaciones ISI entre los años 2011 y 2015.

· Fortalecer el vínculo de la Facultad de Ingeniería con la comunidad.

· Enriquecer el ambiente y cultura de trabajo de la Facultad de Ingeniería, mediante la atracción, retención y desarrollo del mejor talento humano.

· Fortalecer la capacitación de los miembros de la Facultad, en temas pertinentes, que contribuyan a mejorar la productividad y clima laboral.

En este sentido, actualmente se hace necesaria la contratación de personal externo para apoyar las labores del personal de planta en la ejecución de las diversas actividades que tributan a los objetivos mencionados. Sólo como referencia, durante el segundo semestre académico del presente año (2012), la contratación de personal Part-time alcanzó los 11 profesionales en la Escuela de Ingeniería de Procesos Industriales  (5 para la Carrera de Ingeniería Civil Ambiental y 6 para la Carrera de Ingeniería Civil Industrial), lo que cubrieron 43 horas de clases directas (34,5% del total de horas de asignaturas dictadas por profesores de la Escuela). 

En razón de lo anterior, desde la Escuela de ingeniería de Procesos industriales se ha detectado la necesidad de contratar dos (2) funcionarios para la planta académica, uno de ellos para la Carrera de Ingeniería Civil Industrial reportándose, a continuación, las justificaciones de aquello en cada actividad académica.

A. Docencia

Dentro de los objetivos estratégicos de la Facultad de Ingeniería en el ámbito de la docencia está el de la consolidación de la docencia. En sus puntos ii) y iii) de este objetivo, se plantea el compromiso de incrementar las competencias formativas de los profesores y generar nuevas capacidades de gestión de la docencia. 

En este sentido, se ha detectado que estas capacidades deben estar orientadas a la línea disciplinar de Gestión Tecnológica, Finanzas Industriales y Calidad, puesto que se presenta como la más débil actualmente en la unidad. 

En conjunto, la línea de Gestión Tecnológica, Finanzas Industriales y Calidad representa un eje clave para lograr el desarrollo productivo de las pequeñas y medianas empresas que, en su mayoría, contribuyen a la actividad económica de la macro región sur y es, a través de este eje disciplinario, que éstas pueden mejorar sus procesos para lograr ser más eficientes y aumentar su productividad.

A continuación se presenta la necesidad de docencia para el año académico 2013.

Asignatura

Modelo

Semestre

Horas directas

1. Introducción a la Ingeniería I

Nuevo

1

3 

2. Habilidades y competencias directivas

Nuevo

1

3 

3. Logística 

Nuevo

1

4 

4. Control de Calidad

Nuevo

1

4 

5. Proyecto de Ingeniería

Antiguo

1

4,7 

6. Introducción a la Ingeniería II
Nuevo

2

3

7. Sistemas de información

Nuevo

2

3

8. Automatización de procesos

Nuevo

2

4

9. Taller de Integración I

Nuevo

2

4

10. Taller de Integración II

Nuevo

2

4

11. Higiene y Seguridad

Nuevo

2

3

TOTAL HORAS 2013 (*)
39,7

(*) 32 de estas horas serán asignadas al nuevo cargo durante 2013.

B. Producción Intelectual

La facultad de Ingeniería posee como norte de acción ser una Facultad de Ingeniería regional de excelencia, que se anticipa y contribuye a la solución de los problemas regionales y al desarrollo sustentable de la Araucanía y la Macro Región Sur de Chile.

En este sentido, es necesario el fortalecimiento de los equipos de trabajo de Investigación y Postgrado, para colaborar en la consolidación de los equipos de trabajo de I+D+i de Energía y Calidad Ambiental. Se requiere entonces, de personal calificado que apoye estas unidades de trabajo, desde el trabajo académico directo (Trabajos de Título) hasta la participación en proyectos de relevancia temática.

En este sentido, una de las preocupaciones de la Escuela de Ingeniería de Procesos Industriales, es instalar y fortalecer un programa de investigación capaz de responder a las necesidades de desarrollo industrial y social de la Araucanía y macro región Sur de Chile. 

Nace la necesidad de establecer, en el mediano plazo, de la creación y consolidación de programas de Educación Continua (magíster, diplomados) en el área de Ingeniería Industrial, apoyado por instituciones internacionales y bajo convenios de colaboración. Esto, con el objetivo de formar capital humano avanzado que sea capaz de impactar en el desarrollo de la región. 

Finalmente, hay que sopesar el hecho de que durante este año, la Carrera de Ingeniería Civil industrial ha alcanzado el estado de régimen al titular sus dos primeros estudiantes, por lo que en el 2013 el número de trabajos de título será de aproximadamente de 20 trabajos (10 por cada semestre). Estos trabajos requieren de la participación de profesores guías, necesidad que no podrá ser cubierta por la planta actual.

C. Extensión y Vínculo

El crecimiento de los lazos regionales, nacionales e internacionales y la instalación en nuestra Facultad de dos nuevas carreras, hará que se incorporen a la red universitaria de acción nuevos de interlocutores que deben ser atendidos por la entidad.



	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	El cargo se establece como Profesor de Planta Permanente, Categoría Asistente, Opción Docencia. Su función principal es apoyar las siguientes actividades académicas:

A. Docencia.

A. 1. Dictar cursos a nivel de pregrado, postgrado y educación continua en la Carrea de Ingeniería Civil Industrial el ámbito de la Gestión Tecnológica, Finanzas Industriales y Calidad.

A. 2. Asesorar Trabajos de Título en la Carrea de Ingeniería Civil Industrial el ámbito de la Gestión Tecnológica, Finanzas Industriales y Calidad.

B. Producción Intelectual.

Asesorar proyectos de investigación aplicada de la Universidad Católica de Temuco.

C. Extensión y Vínculo

Contribuir significativamente a la colaboración nacional e internacional para el desarrollo de la Escuela de Ingeniería de Procesos Industriales.

D. Gestión

Participar activamente en las comisiones de trabajo que le designe el Decano o Director de Escuela.



	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	X
	


	XXIII. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	A definirse en proceso de categorización

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	El cargo tendrá la condición de Planta Permanente que, según el Artículo 7 del Reglamento Académico UCTemuco, estará adscrito a la carrera académica, podrá ejercer funciones de gobierno universitario y se identificará con la misión y los valores institucionales. 

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	A establecerse en convenio de desempeño académico, que incluye actividades de docencia, investigación y extensión.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	El candidato debe poseer experiencia profesional en alguna de las siguientes áreas disciplinarias:

i. Gestión de Operaciones. 

ii. Mantenimiento y Automatización Industrial. 

iii. Gestión de Finanzas Industriales.

iv. Logística

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	La experiencia requerida por el candidato debe ser la siguiente: 

a. Poseer el título de Ingeniero Civil Industrial. Con 3 años de experiencia.

b. El candidato debe poseer el grado académico de Doctor.

c. Tener experiencia en el área de la docencia en una institución de educación superior.

d. Tener experiencia en alguna de las siguientes áreas disciplinarias:

i. Gestión de Operaciones. 

ii. Mantenimiento y Automatización Industrial. 

iii. Gestión de Finanzas Industriales.

iv. Logística



	XXIV. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	106. Responsabilidad
	
	
	X

	107. Orientación al Cliente 
	
	
	

	108. Resolución de Problemas
	
	
	

	109. Productividad
	
	
	X

	110. Iniciativa 
	
	
	

	111. Autonomía 
	
	
	

	112. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	113. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	114. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	115. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	116. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	117. Habilidades de Comunicación
	
	
	X

	118. Liderazgo 
	
	
	

	119. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	120. Orientación al Resultado 
	
	
	X

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	1. Proactividad.

2. Cumplir con requerimientos del Test Psico-laboral




INGENIERO INFORMÁTICO CON ESPECIALIDAD EN APRENDIZAJE DE MÁQUINA, COMPUTACIÓN DE ALTO DESEMPEÑO O ING. DE SOFTWARE
	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	INGENIERIA

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	ESCUELA INGENIERIA INFORMATICA

	CARRERA
	INGENIERIA CIVIL INFORMATICA

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Cargo solicitado en enero de 2012, vacante que no fue ocupada.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	- Desarrollar las labores de docencia e investigación de acuerdo a reglamentación vigente.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	
	A definirse en el proceso de categorización institucional

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD
(En base al Reglamento del Académico) 

	Deseable perfil de Investigador con claras competencias al logro de objetivos, publicaciones,  deseable vinculación nacional e internacional con Universidades / Centros de Investigación; capaz de atraer recursos de investigación que contribuyan al desarrollo de la ESCUELA. 

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	A establecerse en convenio de desempeño académico, que incluye actividades de docencia, investigación y extensión

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Demostrar una clara disposición a la docencia e investigación, en alguna de las siguientes áreas: Ingeniería de Software, TI, Aprendizaje de máquina.

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	Experiencia en docencia universitaria y en formulación y desarrollo de proyectos de investigación y/o productivos. Con 3 años de experiencia.

	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES
Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	1. Responsabilidad
	
	
	x

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	

	3. Resolución de Problemas
	
	
	x

	4. Productividad
	
	
	x

	5. Iniciativa 
	
	
	x

	6. Autonomía 
	
	
	

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	x

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	x

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	x

	11. Trabajo en Equipo
	
	
	x

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	x

	13. Liderazgo 
	
	
	

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	x

	OTRAS COMPETENCIAS 

	- Manejo de idioma inglés hablado (deseable) 


PROFESOR DE LENGUAJE Y COMUNICACIÓN CON ESPECIALIDAD EN LINGÜÍSTICA APLICADA Y PSICOLINGUISTICA
	XXV. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Facultad de Artes y Humanidades

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Departamento de Lenguas

	CARRERA
	Traducción/ Postgrados/ prestación de servicios 

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	La carrera de Traducción Inglés-Español inserta en el modelo educativo de la UC Temuco ha requerido en su nuevo itinerario fortalecer la formación en ciencias del lenguaje, entre otros, en la línea de lingüística aplicada y psicolingüística con el fin de entregar una formación más sólida que permita al egresado tener herramientas para reflexionar sobre el lenguaje y así para responder de mejor forma a la demanda cada vez más exigente del mercado.

En el área de la prestación de servicios disciplinarios, desde la lingüística general se hace hincapié en el conocimiento de los conceptos lingüísticos básicos y, desde las disciplinas lingüísticas, esto es, psicolingüística, lingüística aplicada, etnolingüística, sociolingüística, en una mirada profunda de los diversos sistemas lingüísticos (para traducción, una mirada contrastiva inglés-español; para las pedagogías mediante ejemplos en lenguas de contraste; para educación intercultural, mediante el mapudungun; para educación diferencial y Fonoaudiología, la descripción de los fenómenos  de la lengua materna) en contextos y  situaciones comunicativas reales, con el fin de apoyar la reflexión teórica y mejorar así los procesos asociados a la praxis profesional (traducción, enseñanza, intervención, etc.) y, por consiguiente, la calidad y pertinencia del servicio a la sociedad (producto final). 

Con la formación y línea de trabajo que se solicita, el académico que se contrate podrá, además de hacerse cargo de estos ámbitos de formación especializada, desarrollar y profundizar la temática en los trabajos de titulación fomentando la investigación en el ámbito de la traductología, la comprensión y producción del discurso, la gramática, el léxico, la morfosintaxis, la fonología, etc. Con ello se fortalecerá en los estudiantes el conocimiento especializado lo que contribuirá a incrementar el interés de continuar con estudios de posgrado en el área.

Por otra parte, y en consonancia con el plan de desarrollo de la facultad y del departamento, que tiene como uno de sus objetivos principales promover el cultivo de la disciplina en diálogo con las temáticas emergentes en el panorama nacional e internacional y la docencia de posgrado, el postulante podrá formar parte del equipo académico que formulará y trabajará en proyectos y programas académicos que fortalezcan la disciplina en la UC Temuco y la región.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	· Atender la línea de lingüística en los programas académicos a través de la docencia de pregrado, mediante su especialización en temas afines (adquisición y desarrollo del lenguaje, psicolingüística, procesos de comprensión y producción de discurso, discurso académico, entre otros).

· Apoyar los programas de pregrado del área de educación como también la participación activa en el programa de Fonoaudiología.

· Fortalecer el desarrollo de la investigación en el ámbito de la lingüística y subdisciplinas mediante la adjudicación de proyectos propios y de preferencia en equipo con otros docentes de la unidad u otras.

· Difundir los productos académicos de su área de especialidad por medio de la presentación en congresos y publicaciones.

· Constituir parte del equipo del programa de posgrado desarrollado por la unidad y contribuir a la consolidación de este.



	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	XXVI. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	x
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	X
	POR DEFINIR EN PROCESO DE CATEGORIZACIÓN

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	De acuerdo con el perfil de profesor adjunto, se requiere que el postulante cumpla con lo siguiente:

- Título profesional de Profesor de Lenguaje/Español (Licenciado en Educación, Letras o Lingüística).

- Estar en posesión del grado de Doctor en Lingüística.

- Haberse destacado en el área disciplinaria.

- Contar con experiencia en docencia universitaria.

- Dar cuenta de producción intelectual en el ámbito de la lingüística (libros, artículos u otros productos intelectuales) en los últimos dos años.

- Poseer experiencia demostrable en actividades de transferencia del saber que den cuenta de su vinculación con su área de especialización.

-Debe tener capacidad de trabajo de equipo para generar vínculos con académicos provenientes de las artes, las ciencias sociales y otras disciplinas afines.


	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	Docencia directa.

Actividades de investigación.

Actividades que se enmarquen en la línea de la extensión académica.

Una actividad de gestión indicada por la dirección de la unidad académica.

Todas estas actividades se detallarán con más precisión en su convenio de desempeño.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Lingüística general y aplicada

Psicolingüística

Etnolingüística (deseable)

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	-Docencia de pregrado en programa de formación de profesionales relacionados con  las lenguas y la educación en niveles inicial, básico y medio, así como la educación especial y fonoaudiología.

-Ejercicio de la investigación disciplinaria en lingüística, con productos o resultados certificados.

-Mínimo tres años de experiencia profesional.

	XXVII. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	121. Responsabilidad
	
	
	

	122. Orientación al Cliente 
	
	
	

	123. Resolución de Problemas
	
	
	

	124. Productividad
	
	
	x

	125. Iniciativa 
	
	
	

	126. Autonomía 
	
	
	x

	127. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	128. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	x

	129. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	130. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	131. Trabajo en Equipo
	
	
	x

	132. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	133. Liderazgo 
	
	
	x

	134. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	135. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	x
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	Conocimiento de inglés a nivel intermedio.


PROFESOR DE LENGUAJE Y COMUNICACIÓN CON ESPECIALIDAD EN LITERATURA
	XXVIII. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Artes y Humanidades

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Departamento de Lenguas

	CARRERA
	Para impartir docencia en Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación, Traducción Inglés-Español y Plan Común de Facultad, principalmente.

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	El Departamento de Lenguas de la Universidad Católica de Temuco ha formulado un plan de desarrollo entre cuyos objetivos, a mediano plazo, se encuentra el que se constituya en una unidad académica reconocida por desarrollar investigación de alto impacto en las líneas de la lingüística, la literatura y la traductología.

Se ha visto la necesidad urgente de fortalecer la formación disciplinaria de los futuros profesores de lenguaje, por lo que la presencia de un especialista en literatura latinoamericana es fundamental para el buen desarrollo de los cursos de la especialidad en la carrera de Pedagogía en Lengua Castellana y Comunicación, Pedagogía Básica, Traducción Inglés-Español, y otras carreras que demanden asignaturas de esta naturaleza. 

Se solicita llenar una vacante  de jornada completa como primer paso para la recuperación de jornadas, las que se han perdido por diversas causas, sin que se haya cautelado su reposición, mermando así la planta disciplinaria y poniendo en peligro el cumplimiento de los objetivos del plan de desarrollo de la unidad académica. 

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	Realizar docencia de pregrado para la línea de la lengua española (literatura latinoamericana y /o chilena, literatura universal) en los programas de Pedagogía (Básica, Intercultural, Lengua Castellana y Comunicación, entre otras). Dado el perfil que se solicita, el postulante podría, eventualmente, cubrir algunas asignaturas del Plan Común de la Facultad de Artes y Humanidades.

Participar activamente en trabajos de equipo relacionados con proyectos tanto internos (innovación docente, proyectos internos DGIP, entre otros) como externos (Fondecyt, Fondef, entre otros).

Realizar actividades de extensión académica (ponencias en congresos, organización de eventos, entre otros).

Participar en comisiones encargadas por la Dirección de la Unidad Académica.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	x
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	

	XXIX. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	x
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	
	x
	POR DEFINIR EN PROCESO DE CATEGORIZACIÓN

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	De acuerdo con el perfil de profesor adjunto, se requiere que el postulante cumpla con lo siguiente:

- Título profesional de Profesor de Lenguaje/Español (Licenciado en Educación, Letras o Lingüística)

- Estar en posesión del grado de Doctor en Literatura.

- Haberse destacado en el área disciplinaria.

- Contar con experiencia en docencia universitaria.

- Dar cuenta de producción intelectual en el ámbito de la literatura y/o lingüística (libros, artículos u otros productos intelectuales) en los últimos dos años.

- Poseer experiencia demostrable en actividades de creación literaria (talleres y otros) que den cuenta de cierta vinculación con su área de especialización.

Debe tener capacidad de trabajo de equipo para generar vínculos con académicos provenientes de las artes, las ciencias sociales y otras disciplinas afines.



	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	· Docencia directa.

· Actividades de investigación.

· Actividades que se enmarquen en la línea de la extensión académica.

· Una actividad de gestión indicada por la dirección de la unidad académica.

Todas estas actividades se detallan con más precisión en su convenio de desempeño.



	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Literatura Latinoamericana

Literatura Chilena

Literatura universal 

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	-Docencia de pregrado en programas de formación de profesionales relacionados con  las lenguas y la educación en niveles inicial, básico y medio.

-Ejercicio de la investigación disciplinaria en literatura, con productos o resultados certificados.

-Mínimo tres años de experiencia profesional.

	XXX. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	136. Responsabilidad
	
	
	x

	137. Orientación al Cliente 
	
	
	

	138. Resolución de Problemas
	
	
	

	139. Productividad
	
	
	x

	140. Iniciativa 
	
	
	

	141. Autonomía 
	
	
	

	142. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	143. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	x

	144. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	145. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	146. Trabajo en Equipo
	
	x
	

	147. Habilidades de Comunicación
	
	
	x

	148. Liderazgo 
	
	
	

	149. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	150. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	x
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	Conocimiento de inglés a nivel intermedio.


BIOQUÍMICA DE LAS CIENCIAS NATURALES CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS BIOLÓGICAS, BIOQUÍMICAS O FARMACÉUTICAS (NÚCLEO DE PRODUCCIÓN ALIMENTARIA)
	XXXI. IDENTIFICACIÓN

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	El cargo está enmarcado dentro de las líneas prioritarias del Núcleo de Producción Alimentaria, específicamente en el área de producción animal. Su incorporación está fundamentada en la necesidad de fortalecer el área de salud animal, unas de las áreas débiles del núcleo. Su objetivo es contribuir a levantar e incrementar la productividad científica, a través de publicaciones científicas y de impacto en el área de salud animal, así como  contribuir al incremento en la postulación y adjudicación de proyectos prioritarios (FONDECYT,  FONDEF, INNOVA).

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	· Introducir capital humano avanzado a la línea de salud animal (terrestre y/o acuática) del Núcleo de Producción Alimentaria.

· Participar  en docencia de postgrado integrado a equipos de trabajo que están en iniciación y  líneas específicas de investigación.

· Contribuir al incremento de las publicaciones científicas de la Facultad de Recursos Naturales desde el Núcleo de Producción Alimentaria en el área de la salud animal.

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	XXXII. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	· Poseer la capacidad para integrar y formar equipos de trabajo, adaptándose a sus exigencias.

· Demostrar capacidad para desarrollar y apoyar líneas de investigación en forma autónoma. 

· Demostrar capacidad para postular a proyectos de investigación nacional o internacional.

· Demostrar capacidad de publicar en revistas científicas de alto impacto

· Capacidad de comunicarse y escribir en el idioma  Inglés en forma fluida.

· Demostrar capacidad para asumir roles académicos de postgrado (integrar comisiones de postgrado, desarrollo de currículo para postgrado, gestionar proyectos y unidades de investigación, dirección de tesis).

· Demostrar empatía  y capacidad emocional para integrar equipos de trabajo multidisciplinarios 

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Bioquímico de las Ciencias Naturales, en el área de las Ciencias Biológicas,  Bioquímicas o Farmacéuticas con experiencia y conocimientos en al menos una de las siguientes áreas: 
· Farmacotecnia, toxicología y terapéutica, deseable en el ámbito de los antimicrobianos y recursos terapéuticos aplicados a la producción animal.

· Epidemiologia, diagnóstico y prevención de enfermedades en ambientes de producción animal  intensiva.
· Fisiología y bioquímica del metabolismo de especies producida en sistemas intensivos de producción. 

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	· Estar en posesión del grado de Doctor  

· 3 años de experiencia demostrable

· Publicaciones ISI en los últimos 5 años en calidad de autor principal o co-autor.

· Participación en proyectos de investigación en calidad de Director o investigador 

· Demostrar experiencia  como miembro de algún equipo de trabajo (deseables 2 cartas de  recomendación).

	XXXIII. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	151. Responsabilidad
	
	
	x

	152. Orientación al Cliente 
	x
	
	

	153. Resolución de Problemas
	
	
	x

	154. Productividad
	
	
	x

	155. Iniciativa 
	
	
	x

	156. Autonomía 
	
	x
	

	157. Pensamiento Analítico 
	
	
	x

	158. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	x

	159. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	x

	160. Flexibilidad / Innovación
	
	
	x

	161. Trabajo en Equipo
	
	
	x

	162. Habilidades de Comunicación
	
	
	x

	163. Liderazgo 
	
	x
	

	164. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	165. Orientación al Resultado 
	
	X
	

	COMPETENCIAS 
	
	x
	

	TIC 
	
	x
	

	OTRAS COMPETENCIAS 


BIOQUÍMICO DE LAS CIENCIAS NATURALES CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS AMBIENTALES, GEOGRAFÍA, RECURSOS NATURALES (NUCLEO DE ESTUDIOS AMBIENTALES)
	XXXIV. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	RECURSOS NATURALES

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	CIENCIAS AMBIENTALES

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	 La Vicerrectoría Académica de la UC Temuco, llama a concurso para la selección de un doctor que integre núcleos de investigación en el área de estudio vinculada a Estudios Ambientales.


	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	3
	


	XXXV. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	Estar en posesión del grado académico de doctor al momento de la postulación y contar con productividad científica demostrable. 

La producción científica del postulante deberá corresponder a los últimos cinco años. 

Demostrar participación en redes de colaboración nacional e internacional. 

Demostrar estadías, becas de investigación o de postdoctorado, mediante certificado o constancia. 

Adjuntar tres cartas de recomendación. 

Cumplir con el perfil de competencias generales como: 

· Habilidades interpersonales para establecer y mantener relaciones de trabajo efectivas. 

· Liderazgo para desarrollo de investigación. 

· Capacidad para atraer recursos públicos y privados, nacionales e internacionales. 

· Destreza para proponer, formular y dirigir proyectos de investigación básica y aplicada. 

· Proactividad, hábitos de trabajo y adaptabilidad a situaciones nuevas. 

· Disponibilidad para realizar viajes internacionales.  

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	 Doctor en Ciencias Ambientales, Geografía, Recursos Naturales o equivalente.

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	Experiencia y publicaciones en planificación territorial y aplicación de evaluación multicriterio y/o de herramientas geomáticas y/o manejo de recursos naturales. A lo menos 3 años de experiencia.

	XXXVI. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	166. Responsabilidad
	
	
	

	167. Orientación al Cliente 
	
	
	

	168. Resolución de Problemas
	
	
	

	169. Productividad
	
	
	

	170. Iniciativa 
	
	
	

	171. Autonomía 
	
	
	

	172. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	173. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	174. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	

	175. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	176. Trabajo en Equipo
	
	
	

	177. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	178. Liderazgo 
	
	
	

	179. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	180. Orientación al Resultado 
	
	
	

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	


INGENIERÍA QUÍMICA O AFÍN CON ESPECIALIDAD EN CATÁLISIS APLICADA A TEMÁTICAS DE ENERGÍAS RENOVABLES Y AMBIENTALES (NÚCLEO ENERGÍAS RENOVABLES)
	XXXVII. IDENTIFICACIÓN

	NÚCLEO DE INVESTIGACIÓN
	ENERGÍAS RENOVABLES 

	FACULTAD
	Facultad de Ingeniería 

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Escuela de Ingeniería de Procesos Industriales

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44 hrs

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	El Núcleo de EE.RR. tiene como compromiso contribuir al aumento de la productividad global de la universidad. En este sentido se han priorizado los siguientes aspectos: 

· Aumento en el número de publicaciones, 

· Aumento en el número de proyectos Fondecyt

· Creación de un programa de doctorado en ciencias de la ingeniería. 

Sin embargo, actualmente el Núcleo consta de cuatro integrantes por lo que se hace necesario aumentar el número de investigadores vinculados al mismo. 

La incorporación de un nuevo Doctor en Ciencias de la Ingeniería contribuiría a lograr las metas comprometidas por el Núcleo de EE.RR. 

Además, una de las áreas que más productividad científica e impacto en el desarrollo de nuevos procesos y productos, es la catálisis aplicada a las temáticas energéticas y ambientales. El Núcleo de EERR requiere fortalecer su equipo con investigadores de demostrada experiencia en esta temática. Esto adicionalmente, contribuirá al mejor aprovechamiento de las capacidades ya instaladas en los laboratorios.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	· Apoyar la investigación del Núcleo de Energías Renovables en el área de catálisis.

· Aumentar la producción científica del núcleo en lo referente a publicaciones y proyectos Fondecyt.

· Apoyar el Doctorado en EERR dictando asignaturas y guiando tesis

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	4
	


	XXXVIII. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	X
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL INVESTIGADOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD(En base al Reglamento del Académico) 

	El nuevo investigador debe poseer el grado de Doctor en ciencias de la Ingeniería o afín, preferiblemente en el área de la Ingeniería Química. Debe demostrar experiencia en el área de la catálisis aplicada a temáticas energética y/o medioambiental.

Debe poseer experiencia en la generación de publicaciones científicas, 

Debe poseer redes internacionales demostrables.

	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	· Enviar al menos 2 trabajos a publicar durante el 1 semestre.

· Apoyar en la preparación de los programas de las asignaturas del Doctorado en EE.RR.

· Enviar un proyecto Fondecyt en la primera oportunidad, según las fechas que establezca Conicyt.

· Apoyar con una asignatura por semestre en el pregrado de las carreras dependientes de la Escuela de Ingeniería de Procesos Industriales.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Doctor en Ingeniería Química o afín con experiencia demostrada en investigación en catálisis aplicada a temáticas de energías renovables y ambientales.

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	· Evidencia demostrable de Redes Internacionales.

· Participación en proyectos de investigación (FONDECYT, etc.)

· Publicaciones ISI (al menos 3)

· Participación en Congresos Nacionales e Internacionales. 

· Experiencia académicas previas de a lo menos 4 años (ayudantías, clases, etc.)



	XXXIX. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	181. Responsabilidad
	
	
	X

	182. Orientación al Cliente 
	
	
	

	183. Resolución de Problemas
	
	
	

	184. Productividad
	
	
	X

	185. Iniciativa 
	
	
	

	186. Autonomía 
	
	
	

	187. Pensamiento Analítico 
	
	
	

	188. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	

	189. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	X

	190. Flexibilidad / Innovación
	
	
	

	191. Trabajo en Equipo
	
	
	X

	192. Habilidades de Comunicación
	
	
	

	193. Liderazgo 
	
	
	

	194. Capacidad de Negociación 
	
	
	

	195. Orientación al Resultado 
	
	
	X

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	X

	OTRAS COMPETENCIAS 

	Comprensión y comunicación en idioma Inglés (oral y escrito)

	XL. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

	La evaluación y el otorgamiento del cargo es de exclusiva responsabilidad de la Comisión del Concurso: Decano, Director de Unidad (Escuela o Departamento), un académico nombrado por Consejo de Facultad para el concurso específico (entre las dos más altas categorías que existan en la unidad y de la disciplina relacionada con el llamado a concurso).

Procedimiento: (en caso de ser para Planta Permanente, se debe realizar la categorización académica
 antes de la formalización del contrato)

1. Apertura de postulación                                            

2. Cierre proceso de postulación:

3. Entrevista comisión:

4. Entrevista psicológica:

5. Resuelve la Comisión:

6. Resultado, validado por la VRA:

7. Solicitud de categorización ante la VRA:

8. Resultado de categorización de la Comisión de Categorización, respectiva:




CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIDAD EN EDUCACIÓN E INTERCULTURALIDAD (NÚCLEO MILENIO)
	XLI. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	EDUCACIÓN

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	NÚCLEO MILENIO

	CARRERA
	

	JORNADA (Horas cronológicas)
	44 HRS.

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	La solicitud del cargo se fundamenta en la necesidad de contar con un académico que pueda integrarse al CIECII para fortalecer la productividad científica y la formación de recursos humanos avanzados. En particular que trabaje la línea de interculturalidad, epistemología, currículum y relaciones interétnicas.

La incorporación de este académico debería fortalecer el Núcleo Milenio en la perspectiva de formar un Instituto y un cuerpo de académicos que permita desarrollar el programa de doctorado durante el año 2014, comprometido por el CIECII. 

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	1. Fortalecer la producción científica del CIECII;

2. Fortalecer la formación de recursos humanos avanzados en las líneas del CIECII;

3. Aumentar la adjudicación de proyectos de investigación prioritaria con fuente financiamiento externo (Fondecyt, Fondef, etc.);

4. Fortalecer las redes de colaboración nacional e internacional;

	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA
	4
	Cuatro años de docencia e investigación


	XLII. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	X
	

	ASISTENTE
	
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	· Académico con formación disciplinaria en Ciencias Sociales vinculado a la educación e interculturalidad;

· Académico que posea una línea de investigación definida;

· Académico con productividad científica comprobada en los últimos cuatro años.



	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	· Dictar dos cursos por semestre en pregrado o postgrado;

· Postular a Proyecto Fondecyt Regular como investigador principal y coinvestigador;

· Publicar cuatro artículos ISI o Scopus (dos como autor principal y dos como coautor)

· Participar de las actividades de divulgación científica al medio externo;

· Participar en actividades de divulgación científica en Congresos nacionales e internacionales;

· Participar de las redes nacionales e internacionales del CIECII.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	· Ciencias sociales 

· Educación

· Interculturalidad

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	· Adjudicación de proyectos científicos;

· Docencia en pre y postgrado;

· Publicaciones en revistas científicas relevantes;
· Cuatro años de experiencia.

	XLIII. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	196. Responsabilidad
	
	
	x

	197. Orientación al Cliente 
	
	
	x

	198. Resolución de Problemas
	
	
	x

	199. Productividad
	
	
	x

	200. Iniciativa 
	
	
	x

	201. Autonomía 
	
	
	x

	202. Pensamiento Analítico 
	
	
	x

	203. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	x

	204. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	x

	205. Flexibilidad / Innovación
	
	
	x

	206. Trabajo en Equipo
	
	
	x

	207. Habilidades de Comunicación
	
	
	x

	208. Liderazgo 
	
	
	x

	209. Capacidad de Negociación 
	
	
	x

	210. Orientación al Resultado 
	
	
	x

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	
	x

	OTRAS COMPETENCIAS 

	Competencias interculturales



	XLIV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

	La evaluación y el otorgamiento del cargo es de exclusiva responsabilidad de la Comisión del Concurso: Decano, Director de Unidad (Escuela o Departamento), un académico nombrado por Consejo de Facultad para el concurso específico (entre las dos más altas categorías que existan en la unidad y de la disciplina relacionada con el llamado a concurso).

Procedimiento: (en caso de ser para Planta Permanente, se debe realizar la categorización académica
 antes de la formalización del contrato)

9. Apertura de postulación                                desde:                       hasta:

10. Cierre proceso de postulación:

11. Entrevista comisión:

12. Entrevista psicológica:

13. Resuelve la Comisión:

14. Resultado, validado por la VRA:

15. Solicitud de categorización ante la VRA:

16. Resultado de categorización de la Comisión de Categorización, respectiva:




� Universidad Católica de Temuco, 2010. Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, Dirección de Planificación y Desarrollo.�HYPERLINK "http://www.uctemuco.cl/archivos/pdi20102020.pdf"�http://www.uctemuco.cl/archivos/pdi20102020.pdf�


� Universidad Católica de Temuco, 2010. Informe Final del Proceso de Direccionamiento Estratégico de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Católica de Temuco. �HYPERLINK "http://www.uctemuco.cl/fdi/docs/resumen_plan_estrategico_octubre_2010.pdf"�http://www.uctemuco.cl/fdi/docs/resumen_plan_estrategico_octubre_2010.pdf�


� La Categorización de un profesional que ingresa a la Planta Permanente, debe ser solicitada formalmente a la VRA por el Decano. Para ello debe adjuntar el Formulario de “Solicitud de Categorización” y su curriculum base con todos los antecedentes entregados por el postulante como evidencia de sus antecedentes. La categorización será realizada conforme a lo establecido en el Reglamento de Categorización Académica de Planta Permanente. 


� La Categorización de un profesional que ingresa a la Planta Permanente, debe ser solicitada formalmente a la VRA por el Decano. Para ello debe adjuntar el Formulario de “Solicitud de Categorización” y su currículum base con todos los antecedentes entregados por el postulante como evidencia de sus antecedentes. La categorización será realizada conforme a lo establecido en el Reglamento de Categorización Académica de Planta Permanente. 





