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DESCRIPCIÓN DE CARGO
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
Nombre del Cargo	 	: Profesional de apoyo en evaluación de aprendizajes y competencias desarrolladas por los estudiantes
Unidad		            : Dirección de Desarrollo Curricular	
Nº Personas del Cargo		: 1
Estamento		:  Profesional
Horario		: 8.30 a 13.00; 15.00 a 19.00
Ubicación		: Campus San Francisco
Fecha de descripción            : 

II. OBJETIVO DEL CARGO
	Otorgar soporte al desarrollo docente mediante la implementación de iniciativas de ajuste curricular, desarrollo de programas formativos y de evaluación de aprendizajes en los procesos de enseñanza y aprendizaje en pre-grado.



III. FUNCIONES PRINCIPALES
	·  Implementar apoyo a los equipos docentes que se encuentran en proceso de renovación curricular para favorecer los procesos de ajuste curricular. 
· Diseñar e implementar iniciativas de innovación en la evaluación de aprendizajes y el logro de competencias genéricas y específicas de los estudiantes. 
· Diseñar programas de apoyo docente para el perfeccionamiento en la docencia universitaria mediante talleres, capacitaciones y Diplomado en Docencia Universitaria.
· Apoyar en la coordinación de los procesos de revisión de guías de aprendizajes (syllabus) en las unidades académicas.



IV. REQUISITOS DEL CARGO

1. Formación: 
	Instrucción  Formal
	Sociólogo, Psicólogo Educacional, Pedagogo, Ingeniero, o profesional afín
Magíster en temáticas asociadas a Docencia Universitaria, Currículum, evaluación o similar.

	Experiencia Requerida
	Tres años de experiencia en instituciones de  educación superior vinculada al trabajo con académicos y docentes en las áreas de apoyo y evaluación de aprendizajes.


	Conocimientos


	Word- Excel y Power Point, SPSS o equivalente Instrumentos de recopilación y análisis de información
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