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FORMULARIO DE PERFIL DE CARGO 2015
PLANTA PERMANENTE
	I. IDENTIFICACIÓN

	FACULTAD
	Salud

	ESCUELA/DEPARTAMENTO
	Escuela Ciencias de la Salud

	CARRERA
	Terapia Ocupacional

	JORNADA (Horas cronológicas)
	22 horas

	PLAZO DE CONTRATO (Marcar con una X)

	INDEFINIDO
	
	

	FIJO
	X
	1 año, con renovación según evaluación

	FUNDAMENTACION DEL CARGO SOLICITADO

	Se requiere Terapeuta Ocupacional,  para desarrollar la disciplina en las áreas de la discapacidad e inclusión social, así como en el área comunitaria. Apoyando, además,  el desarrollo de asignaturas en el área de neurología y traumatología. Apoyo en Campo clínico, gestión y administración de centros comunitarios que agrupe a personas que requieran la intervención de Terapia Ocupacional. Debe poseer experiencia en Docencia Universitaria. 
Debe poseer experiencia académica en pre-grado.

	OBJETIVOS PRINCIPALES DEL CARGO

	El Terapeuta Ocupacional, deberá desarrollar la docencia en el área, producción intelectual, extensión y vínculo y gestión académica.


	GRADO ACADÉMICO DESEADO (Marcar con una X)

	DOCTOR
	X
	

	MAGISTER
	
	

	LICENCIADO
	
	

	AÑOS DE EXPERIENCIA (años)
	2
	


	II. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL CARGO

	PLANTA (Marcar con una X)

	PERMANENTE
	X
	

	ADJUNTA
	
	

	CATEGORÍA PARA PLANTA PERMANENTE (Marcar con una X)

	TITULAR
	
	

	ASOCIADO
	
	

	ASISTENTE
	X
	

	INSTRUCTOR
	
	

	CALIDAD PARA PLANTA ADJUNTA (Marcar con una X)

	PROFESOR ADJUNTO
	
	

	INSTRUCTOR ADJUNTO
	
	

	DESCRIBIR PERFIL DEL PROFESOR, SEGÚN PLANTA ACADÉMICA Y CATEGORÍA O CALIDAD

(En base al Reglamento del Académico) 

	El profesional deberá poseer el título profesional de Terapeuta Ocupacional, con especialidad en Docencia Universitaria o docencia clínica, discapacidad e inclusión social y comunitaria. 
Poseer grado de Doctor o en vías de obtención.

Desarrollar línea de investigación, postulación a proyectos prioritarios.

Publicación en revistas indexadas (ISI SCOPUS).

Acreditar experiencia en docencia, en el área de discapacidad, inclusión social, comunitaria, Salud física y Mental.
Presentar interés de participar en el apoyo de acompañamiento de estudiantes en campo clínico y trabajar en la gestión de posicionamiento de la carrera de T.O a nivel regional, Nacional e Internacional.

Otras competencias y/o habilidades:

-Trabajo en equipo

- Colaborativo

- Responsabilidad

- Empático

- Tolerancia a la frustración



	DESCRIBIR COMPROMISOS DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A DESARROLLAR EN EL 1° Y 2° SEMESTRE (En base a los requerimientos mínimos establecidos para la Planta Permanente y en base al plan de la Facultad para la Planta Adjunta)

	I Semestre

· 9 horas de Docencia en las asignaturas de Destrezas Terapéuticas IV: órtesis Y Estructura y Función Humana
II Semestre

· 9 horas de Docencia Directa en las asignaturas de Destrezas Terapéuticas V; T.O en población ADULTA Y EFHU
*** En ambos semestres debe apoyar en horas de campo clínico.

	INDICAR AREA DE ESPECIALIDAD DESEADA

	Terapeuta Ocupacional con especialidad en  Docencia Universitaria, discapacidad, inclusión social, educación y enfoque comunitario. Experiencia en el área salud física y mental 

	INDICAR EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUERIDA 

	Con experiencia en docencia, en el área discapacidad, inclusión social, comunitario, salud mental adulto e infantil, educación


	III. COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL CARGO

	COMPETENCIAS
	REGULAR
	MEDIO
	ALTO

	COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Seleccione las 5 competencias que considere críticas al desempeño del cargo y señale el nivel de presencia necesaria de cada una (regular/medio/alto).

	1. Responsabilidad
	
	
	x

	2. Orientación al Cliente 
	
	
	

	3. Resolución de Problemas
	
	
	x

	4. Productividad
	
	
	x

	5. Iniciativa 
	
	
	x

	6. Autonomía 
	
	
	x

	7. Pensamiento Analítico 
	
	
	x

	8. Capacidad de Organización y Planificación 
	
	
	x

	9. Capacidad de Aprendizaje 
	
	
	x

	10. Flexibilidad / Innovación
	
	
	x

	11. Trabajo en Equipo
	
	
	x

	12. Habilidades de Comunicación
	
	
	x

	13. Liderazgo 
	
	
	x

	14. Capacidad de Negociación 
	
	
	x

	15. Orientación al Resultado 
	
	
	x

	COMPETENCIAS 
	
	
	

	TIC 
	
	x
	

	OTRAS COMPETENCIAS 

	

	IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS ANTECEDENTES RECIBIDOS

	Según reglamentación UC Temuco

La Categorización de un académico que ingresa a la Planta Permanente, debe ser solicitada formalmente a la VRA por el Decano. Para ello debe adjuntar el Formulario de “Solicitud de Categorización” y su currículum base con todos los antecedentes entregados por el postulante como evidencia de sus antecedentes. La categorización será realizada conforme a lo establecido en el Reglamento de Categorización Académica de Planta Permanente. 
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