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Dirección General de Docencia

Área de Desarrollo Docente

Planificación Experiencia de Innovación
 en el contexto del nuevo Modelo Educativo

A continuación se presenta la planificación de una experiencia de Innovación en el contexto del nuevo Modelo Educativo de nuestra Universidad. Esta experiencia consiste en la implementación de una actividad compleja de evaluación de desempeño en que se desarrolla y evalúa, además de las competencias específicas propias del curso, dos competencias genéricas. A través de ella el estudiante podrá demostrar el domino de las competencias que se indican y en particular validar dos competencias genéricas UC Temuco.
	· Docente:

· Carrera:                               

· Titulo del Curso:                                                                                Código:

	Nombre de la Experiencia de innovación:



	

	Competencias genéricas y nivel a validar: 

	1. 
	Nivel:

	2. 
	Nivel:

	Competencia(s) específica(s) del perfil de egreso a trabajar en la innovación:

	1. 




	2. 




	Descripción general de la evaluación de desempeño: 

	


	Semana del
	Resultados de Aprendizaje 
	Actividades y Recursos para el Estudiante 
	Indicadores de Desempeño
	Tiempo del Estudiante (hrs.)

	
	
	
	
	Guiado
	Autónomo

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


	Descripción de la Estrategia de motivación y contextualización: 

	


	Retroalimentación a los estudiantes (al menos 2 momentos):

	Estrategia
	Cuándo la recibirán
	Quién la entregará
	Cómo la entregará

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Anexos (otros documentos entregados al estudiante):
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