Recomendaciones bibliográficas

Actualizado a 20 de mayo de 2008
Prácticamente todos los libros aquí recogidos están en la biblioteca de la UCT.
Tema Evaluación

Si bien hay algunos textos antiguos, nos permiten recordar que hay temáticas importantes, que deberían usarse dentro del modelo.

Ahumada, P. (2002). La evaluación en una concepción de aprendizaje significativo. Valparaíso, Chile: Ediciones universitarias de Valparaíso.

Libro que plantea los principios y procedimientos de una evaluación alternativa. Evaluación integral, evaluación de los diversos tipos de contenidos (declarativos, procedimentales, actitudinales).

Alverno College publicaciones varias. 

Están en DGD, futuro CeDID

· Disciplines as frameworks for student learning

· Assesment al Alverno College

· Student assesment as learning at Alverno College

· Self assesment at Alverno College

· Ability-based learning outcomes

· Establishing the validity of measures of college student outcomes

· Reflecting on our practice. Practioner-based inquirí to understand

· Alverno Faculty validation of abilites scored in five-year alumn performance

· Learning that lasts.

Brown, S. y Glasner, A. (edit.) (2007). Evaluar en la Universidad. Problemas y nuevos enfoques. Madrid: Narcea.

Libro muy atractivo y práctico que describe un tema que a todos nos preocupa en el nuevo modelo educativo: la evaluación en la universidad. Así pues, nos habla de estrategias, contextos en los que resultan eficaces, autoevaluación, cómo mejorar los procesos evaluativos.

Cerda, H. (2000). La evaluación como experiencia total. Logros-objetivos-procesos competencias y desempeño. Colombia: Magisterio. (371.27 C413 e 2000 c1)

Libro de interés que habla de la evaluación por competencias.

Delgado, A. M. [coord.] (2006). Evaluación de las competencias en el espacio europeo de educación superior. Una experiencia desde el Derecho y la Ciencia Política. Barcelona: J.M. Bosch Editor.

Dedica una especial atención a la tipología de actividades de evaluación, con la finalidad de dotar al docente de instrumentos que le ayuden a aplicar el nuevo paradigma en sus asignaturas.

En Anexos aporta numeroso material práctico. Por ejemplo, modelos de las encuestas efectuadas

Elliott, J. (1994). La Investigación - acción en educación. Madrid: Ediciones Morata.

Flórez, R. (1999). Evaluación pedagógica y cognición. Colombia: McGraw Hill interamericana, SA.

Libro que desde un enfoque cognitivo y positivista, describe aspectos fundamentales de evaluación pedagógica.

Libro práctico. Por ejemplo, aborda el tema de la evaluación del aprendizaje (p. 97-114) de gran interés y en parte relacionado con el nuevo modelo educativo.

Lafourcade, P. D. (1969). Evaluación de los aprendizajes. Buenos Aires: Kapelusz.

Libro muy claro. Capítulo 1 es básico sobre conceptos a tener claros sobre evaluación (utilidad,…). Capítulo 2 evaluación según contenidos. Capítulo 3 materiales para la construcción de pruebas. Capítulo 4 al 7 clasificación y tipos de instrumentos (6 y 7). Capítulo 8 cómo juzgar la eficacia de las pruebas (confiabilidad, validez, objetividad, dificultad, discriminación, representatividad, adecuabilidad a lo estrictamente enseñado, adecuabilidad al tiempo estipulado, practicidad). Capítulo 12, 13 y 14 da ideas para la evaluación según sea Lengua (interesante expresión oral y escrita, p. 279), Ciencias o Sociales.

p. 245-246. El significado de las notas escolares: que debe significar y que no debe significar.

Tartarini, E. (1972). Evaluación Escolar y elementos de estadística aplicada. Chile: Editorial universitaria.

Libro viejito y pequeño pero que muestra los conceptos fundamentales sobre evaluación. En capítulo 5 y 6 describe y da ejemplos de pruebas objetivas y de ensayo.

Tema aprendizaje, actividades de enseñanza

Biggs, J. (2005). Calidad del aprendizaje universitario. Madrid: Narcea. (Traducción del libro Teaching for quality at university)

Este libro se divide en 11 capítulos muy prácticos, que pretenden dar al profesor herramientas para mejorar sus métodos de enseñanza y su forma de evaluar, poniendo siempre el acento en el aprendizaje del alumno. Como dice Biggs cogido de Thomas Shuell: “Lo que hace el estudiante es, en realidad, más importante que lo que hace el profesor”.

Aporta mucha información práctica y aporta bibliografía para profundizar en los métodos. Es un valioso libro, de uso frecuente para el docente.

De Miguel Díaz, M. [coord.] (2006). Metodologías de la enseñanza y aprendizaje para el desarrollo de competencias. Orientaciones para el profesorado universitario ante el  espacio europeo de educación superior. Madrid: Alianza Editorial.

Presenta un estudio que tuvo los siguientes objetivos:

1) Establecer una propuesta sobre las diversas modalidades de enseñanza a desarrollar (clases teóricas, seminarios, trabajos en grupo, clases prácticas, laboratorios, tutorías, trabajo autónomo, etc.) en función de los tipos de competencias a adquirir por los alumnos.

2) Definir y caracterizar las principales metodologías de enseñanza utilizables en la educación superior especificando las principales actividades y tareas a desarrollar por el profesorado y el alumnado para cada una de ellas.

3) Delimitar los principales criterios y procedimientos de evaluación apropiados para cada una de las modalidades de enseñanza propuestas que permitan verificar si los alumnos han adquirido las competencias asignadas.

En definitiva, pretende establecer una relación entre el desempeño que esperamos del estudiante como consecuencia de su desarrollo competencial, las modalidades y la metodología de trabajo del alumno y el profesor y los procedimientos a utilizar para comprobar la adquisición de los mismos.

Good, T. L. y Brophy, J. (1996). Psicología educativa contemporánea (5º ed.). México: McGraw Hill.
Manual imprescindible para promover una docencia de calidad, de 500 páginas; actualizado y extenso, que recoge todos los aspectos relacionados con la enseñanza y el aprendizaje en el aula. Aporta numerosos y cruciales aspectos para lograr el aprendizaje del alumno. Partes generales en que se divide:

· Desarrollo

· Aprendizaje

· Aplicaciones instruccionales (métodos)

· Motivación

· Manejo del salón de clases

· Diferencias individuales 

· Medición y evaluación (evaluación del desempeño, asignación de calificaciones)

Klenowski, Val.(2005). Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la evaluación: procesos y principios. Madrid: Narcea.

Libro actual que profundiza en el uso del portafolio, importante herramienta para llevar el control del desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Tema de trabajo en equipo (aprendizaje cooperativo y dinámicas de grupo)

Aguilar, M. J. Técnicas de animación grupal. Buenos Aires: Espacio.

Libro muy práctico y breve.

Partes:
· Técnicas de iniciación grupal (dice de cada una: características, para qué sirve y limitaciones.
· Técnicas de producción grupal (dice de cada una: en qué consiste, cómo se realiza, para qué sirve, ventajas y limitaciones.
· Técnicas de medición y evaluación grupal (aporta muchos cuestionarios fáciles de aplicar, muy buenos).

Beal, G. M, Bohlen, J. M y Raudabaugh, J. N. (1964). Conducción y acción dinámica del grupo. Buenos Aires: Kapelusz

Libro muy práctico con dibujos graciosos para entender los conceptos

Partes:

· Interacción en el grupo

· Técnicas

· Evaluación

Fabra, M. L. (1999). Técnicas de grupo para la cooperación. Barcelona: CEAC

Libro muy práctico y breve.

Partes:

· El grupo-clase

· Para qué trabajar en grupo

· Cómo constituir los grupos

· La conducción de reuniones

· Principales técnicas de grupo y sus aplicaciones al ámbito educativo

· Técnicas de  grupo específicas para ser utilizadas en las aulas

García, D. (1997). El grupo. Métodos y técnicas participativas. Buenos Aires: Espacio.

Libro práctico

Partes:

· Innovaciones pedagógicas

· Técnicas participativas

· Ámbitos de aplicación

Johnson, Johnson y Holubec (2006). El aprendizaje cooperativo en el aula. Buenos Aires: Paidos.

Libro muy bueno sobre el aprendizaje cooperativo.

Tipos de grupos: grupo de pseudoaprendizaje, grupo de aprendizaje tradicional, grupo de aprendizaje cooperativo, grupo de alto rendimiento (p. 16-19).

Cantidad de miembros de grupo: recomendación entre 2 y 4. “cuánto más pequeño sea el grupo, tanto mejor”. En caso de dudas pares o tríos (p. 39-40)

Cómo distribuir a los grupos (p. 42-44)

Duración del grupo (p. 45-46)

La asignación de roles: mejor manera para asegurar que los miembros trabajen juntos de manera productiva (p. 53-58)

Cómo enseñar a trabajar en equipo (p. 81-86)

Observación de las conductas (p.99-112)

Idea para repasar y ejercitar lo que han aprendido: ejercitar o repasar la lección en pares (p.93-94)

Idea para hacer el “trabajo integrado”: usar la técnica de investigación en grupo (p. 96).

Slavin, R. E. (1999). Aprendizaje cooperativo: teoría, investigación y práctica. Argentina: Aique.

Libro muy práctico que describe los métodos de aprendizaje más estudiados y cómo utilizarlos.

Temas de comunicación y empatía

Hargreaves, D. H. (1979). Relaciones interpersonales en la Educación. Madrid: Narcea.

Vallés Arándiga, A. (2003). Curso de habilidades sociales, competencia social, asertividad.  Valencia: Editorial Promolibro. Incluye CD ROM con presentaciones Power Point.

Pérez, I. P. (2000). Habilidades sociales: educar hacia la autorregulación. Conceptualización, evaluación e intervención. Barcelona: Editorial Horsori.

Caballo, V. E. (1993). Manual de evaluación y entrenamiento de las habilidades sociales. Madrid: Siglo Veintiuno Editores.

Temas de competencias

Editorial Narcea tiene la Colección Universitaria que presenta libros actualizados y prácticos.
Escalona Orcao, A. I. y Loscertales , B. (2005). Actividades para la enseñanza y el aprendizaje de competencias genéricas en el marco del espacio europeo de educación superior. Zaragoza: Prensas Universitarias de Zaragoza.

Benito, A. Y Cruz, A. [coordinadoras] (2005). Nuevas claves para la docencia universitaria. En el espacio europeo de Educación Superior. Madrid: Narcea Ediciones, Universidad Europea de Madrid.

Goñi Zabala, J. M. (2005). El espacio europeo de educación superior, un reto para la universidad.Competencias, tarea y evaluación, los ejes del currículum universitario. Barcelona: Ediciones Octaedro, Universitat de Barcelona, Instituto de Ciénces de l'Educació.

Hernández, F., Martínez, P., Rubio, M., y Da Fonseca, P. (2005). Aprendizaje, Competencias y rendimiento en educación superior. Madrid: Editorial La Muralla.

Perrenoud, Philippe.(2005). Diez nuevas competencias para enseñar Invitación al viaje. Barcelona: GRAÓ.

Tardif, M. (2004). Los saberes del docente y su desarrollo profesional. Madrid: Narcea.

Este libro resume los trabajos más importantes sobre los saberes docentes y la influencia de éstos en su formación. Desde la teoría.

Tobón, S. (2005). Formación basada en competencias: Pensamiento complejo, diseño curricular y didáctica. Bogotá: Ecoe Ediciones.

Tobón, S. (2006). Competencias en la educación superior: Políticas hacia la calidad. Bogotá: Ecoe Ediciones.

Tobón, S., Rial, A. Et al. (2006). Competencias, calidad y educación superior. Bogotá: Cooperativa Editorial Magisterio.

Zabalza, M. A. (2006). Competencias docentes del profesorado universitario. Calidad y desarrollo profesional. Madrid: Narcea.


Zabalza, M. A. (2004). La enseñanza universitaria. El escenario y sus protagonistas. Madrid: Narcea.


Zabalza, M. A. (2006). Diseño y desarrollo curricular. Madrid: Narcea.


Temas de competencias: ingenierías y otras

Callejas, M. M. (Comp.) (2005). Desarrollo de competencias en ciencia e ingenierías: Hacia una enseñanza problematizada. Colombia: Cooperativa Editorial Magisterio.


Este libro presenta las metodologías empleadas por profesores de ciencias e ingenierías para lograr un mejor aprendizaje, especialmente, la resolución de problemas (enseñanza por investigación) para favorecer la comprensión y el desarrollo de competencias específicas, que permitan al profesional  enfrentarse a los problemas que la sociedad le demanda. (p. 48-68, La elaboración de la estructura problematizada de los temas y los cursos en el modelo de enseñanza por investigación).

“Para que la evaluación constituya un instrumento de impulso, es necesario que los alumnos perciban las situaciones de evaluación como ocasiones de ayuda real, generadoras de expectativas positivas y útiles para tomar conciencia de sus propios avances, dificultades y necesidades. Una premisa básica es lograr transmitir, desde el principio, nuestro interés por el progreso de los alumnos y ser capaces de convencerles que un trabajo adecuado terminará produciendo los logros deseados, incluso cuando hay dificultades.” (p. 93)

“…cuando una persona tiene oportunidades de reflexionar sobre lo hecho con más o con una nueva información, y darse cuenta de lo que sabe y lo que no sabe (regulación del aprendizaje), puede advertir sus errores, tiene sensación de éxito, de avance, aprende y lo percibe como fruto, sobre todo, de su propio esfuerzo, se genera motivación (actitud positiva hacia el aprendizaje). La evaluación, pues, debe diseñarse explícitamente para ayudar a los alumnos a implicarse en el seguimiento y regulación de su propio aprendizaje.” (p. 95)

“Exige una profunda modificación del uso y sentido de la calificación:

· La calificación debe ser una estimación de los logros de cada estudiante, una indicación de su grado de consecución de los logros que se persiguen. No como una función comparativa y discriminatoria.

· La calificación ha de constituir una estimación cualitativa que utilice categorías amplias (no tiene sentido una calificación numérica del tipo 6, 75), se apoye en una diversidad de elementos y se justifique con comentarios detallados. Ello no supone, muy al contrario, caer en el subjetivismo: cuantos más elementos podamos tomar en consideración (incluyendo, muy en particular, las actividades ordinarias de aprendizaje realizadas en clase) y cuanto más amplias sean las categorías, más fiables y fáciles de consensuar resultan las estimaciones. De hecho, una calificación de estas características permite que no haya discrepancias sensibles entre las valoraciones del profesor y las del propio estudiante (o la que puedan realizar sus compañeros).

· Toda calificación ha de ser presentada como una indicación provisional y ha de ir acompañada, en caso necesario, de propuestas de actuación para su mejora (y de la comunicación de expectativas positivas en ese sentido). No es lo mismo, por supuesto, dar a un estudiante una valoración de “insuficiente” que explicarle que ha de realizar progresos en tales y cuales aspectos para lograr una valoración global positiva, estimularle a realizar las tareas correspondientes y apoyarle con un seguimiento adecuado.” (p. 100-101).

“Conviene detenerse mínimamente en la cuestión de la comunicación de los resultas. No es suficiente un “bien” o “mal”. Conviene preparar cuidadosamente hojas de análisis, de forma que queden explícitos los criterios valorativos, es decir, los logros que se persiguen. Se trataría de expresar los grandes objetivos (no de forma pormenorizada) junto a la secuencia de enseñanza, en términos comprensibles y darlos a conocer a los alumnos, estableciendo claramente los criterios de evaluación, de modo que el estudiante sepa lo que sabe y lo que no sabe y ha de mejorar.” (p. 101)

Recomendaciones sobre evaluación incluidas en los Nacional Science Education Standards (p. 103)

	Hacer menos énfasis en
	Hacer más énfasis en

	Evaluar aquello que se puede medir fácilmente
	Evaluar aquello a lo que se da realmente importancia

	Evaluar conocimientos puntuales
	Evaluar conocimientos ricos y bien estructurados

	Evaluar conocimientos fácticos
	Evaluar la comprensión y el razonamiento científico

	Evaluar para averiguar lo que los estudiantes no saben
	Evaluar para saber lo que los estudiantes han entendido

	Evaluar únicamente los resultados
	Evaluación de logros y oportunidades de aprendizaje

	Evaluación por parte de los profesores
	Implicar a los estudiantes en la evaluación de sus propios trabajos y de otros estudiantes

	Desarrollo de evaluaciones externas con mediciones sólo de expertos
	Profesores involucrados en el desarrollo de evaluaciones externas


En el libro se presentan 1a experiencia de fisicoquímica, 2 de ingeniería civil y 2 de ingeniería mecánica.

Por ejemplo, una de las experiencias de ingeniería civil, plantea el siguiente problema a sus alumnos: analizar la viga de un puente peatonal de dos luces real (p. 230-247).

Aunque aún se aprecia cierto peso de lo cognitivo (p. 253), por ejemplo, no hay dominio de los conceptos basicos. Y en general, se desprende una conclusión común y es que este tipo de metodologías exigen más tiempo de trabajo, gran autonomía por parte del estudiante, con lo cual ello genera bastantes resistencias.

Otra de las experiencias, la de Diseño de máquinas del programa de ingeniería mecánica (p. 266-291), podría servir de ejemplo a carrera de diseño UCT.
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