
 

 
 

D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e  D o c e n c i a  

Competencia Valoración y Respeto hacia la Diversidad 
 

Competencia 
Genérica: 

Valoración y respeto a la Diversidad: 
Se preocupa por el desarrollo del  otro en su dimensión humana, comprendiendo que las diferencias sociales, 
religiosas, de género, culturales y de capacidades enriquecen la convivencia sin incurrir en prácticas discriminatorias. 

Nivel Criterio Indicador 

1. Reconoce en si 

mismo 
elementos de la 
diversidad 
individual y 
cultural 
valorándose 
como persona 
en  la 
interacción 
cotidiana con 
otros diferentes. 

Reconocimiento en sí mismo 
Reconoce y valora de manera 
positiva en su vida cotidiana y 
en diversos contextos sus  
características individuales y 
culturales 

 Identifica en sí mismo dimensiones de la diversidad individual. 

 

 

Relación con los otros 
Se integra y participa en 
distintas actividades sociales y 
culturales que implican la 
aceptación de la diversidad 
individual y cultural en 
interacción con los otros. 

 Demuestra en su interacción con los otros una actitud de respeto frente a la diversidad en sus 
dimensiones individuales y colectivas. 

 

 

Prácticas inclusivas e 
interculturalidad 
Identifica y distingue prácticas 
inclusivas e interculturales en 
el ámbito de su actuación 
personal y en el de su 
formación.  

 Describe componentes de la diversidad en su dimensión individual y colectiva. 

 

 

 


