
 

 
 

D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e  D o c e n c i a  

Competencia Trabajo en Equipo 
 

Competencia 
Genérica: 

Demuestra integración y colaboración de forma activa en la consecución de objetivos comunes con otras personas, 
áreas y organizaciones. 

Nivel Criterio Indicador 

1. Reconoce en sí 
mismo y los 
demás 
integrantes de 
su equipo, las 
fortalezas y 
debilidades que 
les permitirán 
desarrollar una 
tarea de forma 
exitosa, 
comprometiénd
ose 
individualmente 
en acciones 
vinculadas al 
logro de los 
objetivos 
planteados. 

Conocimiento de cualidades 
personales e interpersonales 
Identifica fortalezas y 
debilidades propias para trabajar 
en equipo. 

 Identifica los roles en los que mejor desarrolle sus habilidades para el trabajo de equipo (por ejemplo, 
dirección, registro, control de tiempo, etc.) 

 

Compromiso de pertenencia al 
equipo. 
Se identifica con metas y valores 
de su equipo de trabajo, 
involucrándose en las 
actividades planificadas por el 
grupo. 

 Desarrolla las tareas asignadas por el equipo de trabajo.  

 Participa en las discusiones de su equipo de trabajo. 

Aportar opinión personal 
Comunica sus puntos de vista. 

 Expresa inquietudes, preguntas o puntos de vista diferentes en reuniones de trabajo o en la búsqueda 
de información para alcanzar los fines propuestos. 

Contextualizar la tarea asignada. 
Contextualiza la tarea asignada. 

 Explica, en determinados contextos, la tarea asignada 

 Participa activamente en el diseño de la solución al problema 

 


